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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI
Op¢éinski nacelnik

KLASA: 100-01/23-01/01
URBROJ: 2158-40-02-01-23-02
Viskovci, 28. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 46.
Statuta Opc¢ine ViSkovci (,,Sluzbeni glasnik Opéine Viskovci® broj 1/21 1 8/22), opéinski
nacelnik Op¢ine Viskovcei donosi

zenski rod.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PLAN
PRIJMA U SLUZBU U

OPCINE VISKOVCI ZA 2024. GODINU

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Viskovci (u daljnjem tekstu: upravno tijelo) te potreban broj sluzbenika za
razdoblje za koje se plan donosi.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Planu, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i

Clanak 3.
Navedeni plan temelji se na prijedlogu procelnika upravnog tijela, vodeci racuna o potrebama
upravnog tijela i planiranim financijskim sredstvima u proracunu Opc¢ine Viskovci za 2024. godinu.

Clanak 4.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnom tijelu Opcine Viskovci na dan
donos$enja ovog Plana je sljedeéi:

Broj Stvarna Potreban broj Potreban broj Potreban broj
Naziv radnog sistematiziranih | popunjenost | sluzbenikana | sluzbenika na vjezbenika
mjesta radnih radnih neodredeno odredeno
mjesta/izvrsitelja mjesta vrijeme vrijeme
Procelnik JUO 1 1 0 0 0
Visi savjetnik 1 1 0 0 0
za proracun i
financije
Visi strucni 1 0 0 0 0
suradnik za

financije i




rac¢unovodstvo

Referent- 1 0 0 1
voditelj projekta

Referent — 1 1 0

komunalni i 0

poljoprivredni
redar

Referent — 1 0 0 1
projekt
koordinator i
financijski
administrator

Domar 1 1

o
o

Komunalni 1 1 0 0
radnik

o
o

Spremacica 1 1

UKUPNO 9 6 0 0

Clanak 5.

Ovaj Plan objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Viskovci®.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zori¢, v.r.

o

o
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-02/23-01/04
URBROJ: 2158-40-02-01-23-01
Viskovci, 28. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 ) i
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
("Narodne novine™ broj 74/10, 125/14 i 48/23) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Viskovci
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovei” broj 01/21, 08/22), Opcinski nacelnik Opcine Viskovci
na prijedlog pro¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Viskovci

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine ViSkovci (dalje: Jedinstveni
upravni odjel),
- upravljanje u sluzbi,
- raspored na radna mjesta,
- nazivi radnih mjesta, opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta,
- potreban broj izvrsitelja,
- materijalna 1 druga prava sluZbenika 1 namjeStenika
- druga pitanja od znacenja za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.
U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika,
kao 1 u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu osobe rasporedene na odnosno radno mjesto.

. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.



Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove utvrdene odredbama Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Viskovei, Statutom Opéine Viskovci,
zakonima 1 drugim op¢im aktima i propisima.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce, administrativno tehnicke i druge
poslove za potrebe opc¢inskog vijeca, nacelnika 1 njihovih radnih tijela.

U Jedinstvenom upravnom odjelu kao posebna organizacijska jedinica djeluje Vlastiti
pogon.

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao jedinstvena cjelina.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Opcine
Viskoveci.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela (u daljem tekstu: procelnik), kojega na temelju javnog natjecaja, imenuje opcinski
nacelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela,
rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima upute za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o
unutarnjem redu i drugih akata za ¢ije je predlaganje ovlaSten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, brine o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika u sluzbi i o pravilnom
koriStenju imovine 1 sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom sluZbenika, odlucuje o
pravima i obvezama sluzbenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti i ocjenjuje
sluzbenike, u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom i
drugim op¢im i pojedina¢nim aktima Opc¢ine Viskovci 1 ovim Pravilnikom, te ima 1 druge
ovlasti utvrdene posebnim zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

Imenovanje privremenog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, u razdoblju od
upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika temeljem javnog natjecaja,
obavlja se iz redova sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjavaju uvjete za
raspored na odnosno radno mjesto u skladu s posebnom odlukom opc¢inskog nacelnika.

Op¢inski nacelnik moZe u svako doba opozvati imenovanje privremenog procelnika.

U razdoblju odsutnosti pro¢elnika njegove poslove moZe obavljati sluzbenik
Jedinstvenog upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti op¢inski nacelnik, ako nije imenovan
privremeni procelnik.

Procelnik odnosno privremeni procelnik odgovara op¢inskom nacelniku za vlastiti rad
1 rad sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela. Procelnik odnosno privremeni procelnik je
odgovoran za zakonito i pravodobno obavljanje poslova te izvr§avanje zadataka i1 poslova iz
svog djelokruga, kao i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Opc¢ine ViSkovci, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA



Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane Zakonom i drugim propisima, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) 1 ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit.
Osoba bez poloZzenog drzavni ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima
zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti
osigurana sredstva u proracunu Op¢ine Viskovci.

Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel moze se provesti samo u skladu s
Planom prijma u sluzbu, osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune
radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna Opéine Viskovci za
kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI |
POTREBAN BROJ IZVRSITELJA

Clanak 10.

Radna mjesta se u Jedintsvenom upravnom odjelu Klasificiraju u kategorije,
potkategorije 1 razine potkategorija prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje:
Zakon): a) potrebno stru¢no znanje, b) slozenost poslova, ¢) samostalnost u radu, d) stupanj
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, €) stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka.

Clanak 11.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom
poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija:l.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Klasifikacijski rang : 1.

Broj izvrsitelja : 1

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta:

Strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravnog ili ekonomskog smjera.
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-iznimno na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan 0soba
koja zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij sa pet godina



radnog iskustva, koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba sa zavrSenim sveucilisnim diplomskim studijem ili sveucilisnim integriranim
prijediplomskim i diplomskim studijem ili strucnim diplomskim studijem pravnog ili
ekonomskog smjera

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravijanje
Upravnim odjelom,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
-najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
-doprinos razvoja novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu
- samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo

opcim smjerenicama vezanima uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama

-stalna strucna komunikacija unutar i izvan odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

-stupanj odgovornosti koja ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, koja ukljucuje Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost,
-najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

Opis poslova:

Procelnik rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, obavlja najslozenije poslove iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, organizira, usmjerava i uskladuje rad odjela
e 20 %

- osigurava pravovremeno izvrsavanje poslova i zadataka; brine o zakonitom i ucinkovitom
radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze Opcinskog nacelnika i Opcinskog
VIJOCA v e e e e e 15%

- priprema opce i pojedinacne akte za Opcinskog nacelnika i za Opcinsko vijece, te donosi
opce akte u okviru svojih ovlastenja ...................c..cceeeeevn. 10 %

- koordinira rad i obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjesStenika
e 10 %

- odlucuje o najslozZenijim pitanjima iz svog djelokruga i upravlja postupkom javne nabave
e 15 %



- prati mogucnosti i radi na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa
financiranih od EU i drugih fondova ... .............c.cc.cceeeveeee. 10 %

- druge poslove u skladu s propisima i opéim aktima Opcéine koje mu povjere Opéinsko vijece,
radna tijela Vijeca i Opcinski nacelnik .......................ccocoe e 10 %

2. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE
Osnovni podaci o0 radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang : 4.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje Cetiri (4 ) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SlozZenost poslova:

-ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjesavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Samostalnost u radu:
-stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcle i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika,

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Opis poslova:

- izraduje nacrt prijedloga proracuna, izmjena i dopuna proracuna za tekucu proracunsku
godinui projekciju za sljedece dvije godine te svih popratnih nacrta prijedloga akata koji idu
uz izradu proracuna i projekcije za sljedece dvije godine ...................c.cccceccccee... 30 %

- izraduje nacrt prijedloga godisnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. Prati
ostvarivanje proracnskih prihoda, aktivno sudjeluje u Povjerenstvu za popis imovina i obveza,



prati propise iz podrucja racunovodstva Proracuna, odgovoran je za zakonito obavijanje
poslova koji su mu povjereni .............ceccvvvee eeenne. 30 %

- vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne imovine, radi statisticke izvjeStaje, uskladuje

financijsko stanje glavne knjige sa stanjem utvrdenim popisom imovine i obveza, prima

stranke i daje im potrebna objasnjenja u svezi poslova iz svog djelokruga
e 25 %

- u slucaju sprijecenosti Viseg strucnog suradnika za financije i racunovodstv vrsi knjizenje
ulaznih i izlaznih dokumenata, blagajni i izvoda Ziro racuuna i obavlja poslove iz njegova
djelokruga. .............ccccooviiiiiiie e e e 10 %

- obavlja druge poslove iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE 1 RACUNOVODSTVO
Osnovni podaci o0 radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang : 6.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna (1 ) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SlozZenost poslova:
-ukljucuje stalne slozenije financijske i strucne poslove unutar Jedinstvenog upravnog odjela

Samostalnost u radu:
-ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama

- ukljucuje komunikaciju wunutar Jedinstvenog upravnog odjela te povremenu
komunikaciju izvan Jedinstevnog upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Opis poslova:



Visi strucni suradnik za financije i racunovodstvo obavlja poslove izrade proracuna,
polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju provacuna ...................cccccueeveeveeeen... 10%

- prati izvrsenje proracund .....................eeee.. 10%

- vodi strucne i analiticke poslove iz podrucja gospodarstva, programa javnih potreba i
komunalnog opremanja ..................ccccoccece e 5%

- priprema odgovarajuce materijale, dokumente i opce akte
e 3 %

- obavlja racunovodstveno - knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, obracuna placa i
materijalno financijskog poslovanja ............cccecevvviiiiicie e, 25 %

- vodi knjigovodstvene evidencije, evidencije financijskih prihoda, poslove platnog prometa,
postupke prisilne naplate, razreza i naplate prihoda koji pripadaju Opcini te blagajne i

platnog prometa, ............ccoceveeeviieiennnns 15 %

- poslove blagajne, platnog prometa, razreza i naplate prihoda
- prati propise i brine o zakonitosti rada ............. 5%

- suraduje u izradi nacrta odluka ... ...................... 5%

- sudjeluje u poslovima vezanima za kandidiranje projekata koji se financiranje od EU i
Arugih fondova ... ... ..o oo oot i e e e e e e 5%

- obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu
procelnika .............c.cccceeveiieiiiiieniennn. 10 %

4. REFERENT - VODITELJ PROJEKTA
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I11.

Potkategorija:Referent

Klasifikacijski rang : 11.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:
- Cetverogodisnja srednja strucna sprema gimnazijskog, ekonomskog ili upravnog
smjera
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni ispit

SlozZenost poslova:
- ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih strucnih poslova te vodenje upravnog
postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela



Samostalnost u radu:
- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama
-ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
-odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka metoda rada i strucnih tehnika

Opis poslova:
Voditelj projekta provodi aktivnosti povezivanja kljucnih sudionika projekta i provodenje

natjecaja za zaposljavanje... .............ccccccceveeeeeeeevvee ven e 10%

-provodenje i upravijanje projektnim aktivnostima koje imaju za cilj ostvarivanje rezultata i

ciljeva projekta... ... .........cc oo e it i e 20%

-aktivnosti financijskog upravljanja projektom... ... .........cc. e e esesveecer e e e 20%
-aktivnosti izvjestavanja o projektu... ... ..................20%

-pracenje izvrsavanja Ugovora o radu... .................10%

-aktivnosti vezane uz organiziranje i osiguravanje vidljivosti
Projekta............co v v v aee e . 20%

5. REFERENT- komunalni i poljoprivredni redar
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111.

Potkategorija:Referent

Klasifikacijski rang : 11.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:

-srednja strucna sprema ekonomske ili tehnicke struke

-najmanje jedna (1) godina radnog iskusva na odgovarajuéim poslovima,
-polozen drzavni ispit

-polozen vozacki ispit B kategorije

-dobro poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
- ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih strucnih poslova te vodenje upravnog

postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu:



- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama
-ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
-odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka metoda rada i strucnih tehnika

Opis poslova:

Komunalni i poljoprivredni redar nadzire provodenje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja
i odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih opcéinskom odlukom o agrotehnickim
mjerama, mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od
pozara na poljoprivrednom zemljistu te izraduje zapisnike o utvrdenom stanju, rjeSenjem
nareduje poduzimanje agrotehnickih mjera i mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih
rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista te poduzima druge mjere na koje je
ovlasten opcinskom odlukom, obavlja stalnu neposrednu kontrolu nad provodenjem Odluke o
komunalnom redu i s tim u vezi donosiodgovarajuca upravna rjesenja i optuzne
prijedloge,predlaze pokretanje prekrsajnog postupka i izrice mandatne kane, rjeSenjem
nareduje fizicik i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog

FOAA. .. vttt et e et e e e e e e e 40%

-obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i gospodarenja poljoprivrednim
zemljistem u vlasnistvu drZave na podrucju Opcine Viskovci, vodi i azZurira evidencije
poljoprivrednog zemljista, sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi poljoprivrednog zemljista,
organizira, provodi i nadgleda poslove u vezi s javnom rasvjetom, odrzavanjem zelenih
povrsina i opreme na zelenim povrSinama, cis¢enje javno-prometnih povrsina, odrzavanje
prometnica i svih javnih pjeSackih komunikacija u nadleznosti Opcine, prigodnu iluminaciju i
dekoraciju Opcine, sanacijom deponija i divijih odlagalista, obavlja nadzor nad provodenjem
zakona i drugih propisa iz oblasti komunalnog gospodarstva, vodi propisane ocevidnike i
izdaje izvode iz tih ocevidnika, vodi postupke radi utvrdivanja cinjenica o kojima se ne vode
sluzbeni ocevidnici i izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim cinjenicama, podnosi izvjesca
tijelima opcine iz ove oblasti, ... ..........c.cccccv v ieeieiieiieiie e e e e e e 20%

-izraduje redovita izvjesca o utvrdenom stanju u provedenom nadzoru i poduzetim mjerama te
o istome izvjestava poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podrucnoj jedinici sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu, obavlja operativne i druge poslove i zadatke za
tijela Opcine, obavlja radnje u upravnom postupku do donosenja rjesenja, donosi rjesenja
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti komunalnog redarstva, koristenja i zakupa
Jjavnih povrsina, prati, organizira i provodi propise u vezi dobrobiti Zivotinja, pasa lutalica i
zbrinjavanja lesina s javnih povrsSing... ..........c..ccccc e vevveevee e . 20%

-suraduje s drugim sluzbenicima i drugim tijelima Opcine
po pitanjima poljoprivrednog zemljista, daje podatke i priprema podloge za izradu
programa, projekata i strateskih dokumenata vezano uz poljoprivredno zemljiste, priprema
nacrte akata i drugu dokumentaciju te vodi evidencije i obavlja poslove arhiviranja podataka



vezanih uz poljoprivredu, obavlja tehnicke poslove i poslove neposredne nabave za potrebe
Opcine, poslove zastite od pozara te zastite i spasavanja, obavlja tehnicke poslove zastite na
FAAU .. oeee i et .. 10%

-Obavlja ostale poslove prema nalogu procelmka cveen e e 1 0%

6. REFERENT — PROJEKT KOORDINATOR I FINANCIJSKI ADMINISTRATOR

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I11.
Potkategorija:Referent
Klasifikacijski rang : 11.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:

- Cetverogodisnja srednja strucna sprema gimnazijskog, ekonomskog ili upravnog smjera
-jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

-polozen drzavni ispit
-poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:

- ukljucuje izvrsavanje administrativnih i jednostavnijih strucnih poslova te vodenje upravnog
postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadlezZnosti upravnog tijela
Samostalnost u radu:

- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama
-ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog odjela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
-odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka metoda rada i strucnih tehnika

Opis poslova:

- obavlja koordinaciju dionika projekta prema uputama voditelja projekta.... ...... ... ........20%
- pomaze voditelju projekta u provedbi svih aktivnosti projekta... ...................cc............20%
- nadzire rad osoba zaposlenih u sklopu projekta (krajnji korlsnlm i C|IJane

skupine)... e et et et teeees e s s ae ee ee tee aen een st as ae bee tee tee ae een snnen rne vee vee aee aen eeens 2090
- po uputama vodztelja prOJekta zzmduje sve potrebne ZZVJesta]e tljekom provedbe

projekta... e e e teeen e ee vee eeeeee e 1090
- pomaze upracenjufnancyske dlnamlkeprovedbepm]ekta re e e vee e ne e 2. 2090
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja projekta, procelmka/ce... crereveeeeeveeeene e 10%
7. DOMAR

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:
Kategorija: 1V.



Potkategorija: NamjeStenik Il. potkategorije
Klasifikacijski rang : 11.
Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:
-niza strucna sprema ili osnovna skola

Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavnije i standardizirane pomocno
tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Opis poslova:

- odrzava zgradu (skladiste i druge prostorije) i okolis vatrogasno — edukacijskog centra
Vucevci... ... ... 50 %

- odrzava druge drustvene domove....20 %

- vodi komunikaciju s vanjskim serviserima i pruzateljima usluga vezanih za popravke i

odrzavanje...............10 %
- pruza tehnicku pomo¢ kod odrZavanja razlicitih dogadaja.... ... ... ... ........10 %
- ostali poslovi po nalogu procelnika................. 10%

8. KOMUNALNI RADNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1V.

Potkategorija: NamjeStenik 11. potkategorije
Klasifikacijski rang : 13.

Broj izvrsitelja : 1

Strucno znanje:
-niza strucna sprema ili osnovna Skola
-polozen vozacki ispit B kategorije

SlozZenost poslova:
-stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavnije i standardizirane pomocno tehnicke
poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
-ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Opis poslova:

Komunalni radnik obavlja manualne i druge poslove odrzavanja zelenih i javnih
POVFSING ... ... eeeees e e oo . 40%

-poslove uredenja i ¢is¢enja groblja... ........................40%



-druge poslove po nalogu i u dogovoru s procelnikom ... ... ... 20%

9. SPREMACICA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1V.

Potkategorija:NamjeStenik 11. potkategorije
Klasifikacijski rang : 13.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:
-niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

Slozenost poslova:
-stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavnije i standardizirane pomocno tehnicke
poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
-ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

Opis poslova:
- odrzava i Cisti druStveni dom....50%
- pruza tehnicku pomo¢ kod odrZavanja razlicitih dogadaja..................... 20%
- ostali poslovi po nalogu procelnika................. 30%

Clanak 12.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise
izvrsitelja, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluZbenicima rasporedenima na to radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe
1 prioritete sluzbe.

Za sistematizirano a nepopunjeno radno mjesto, do trenutka njegovog popunjavanja
poslove i radne zadatke raspodjeljuje pro€elnik unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 13.

Pod pojmom »poznavanje rada na racunalu» u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva
se poznavanje rada u uobi¢ajenim operativnim sustavima i programima do razine oblikovanja
tekstova, kalkulacija, izrada grafikona, tablica i njihovog ispisa.

Poznavanje rada na raCunalu dokazuje se pisanom izjavom o poznavanju rada na
racunalu.

Ako se tijekom probnog rada utvrdi da kandidat ne vlada raunalnim programima
otkazat ¢e se sluzba istekom probnog rada.

Clanak 14.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita sukladno
odredbama Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u Jedinstveni upravni
odjel mogu se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.



Clanak 15.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika koji ima najmanje istu stru¢nu spremu
kao vjezbenik.
Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a Odluku o tome donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 16.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita u
Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju ugovora
o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, kojeg u pisanom obliku sklapaju
op¢inski nacelnik i osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi
0 radu.

VI.RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 17.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja
odreduje opéinski nacelnik, nakon savjetovanja s proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte op¢inske uprave te
na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Viskovci.

Clanak 18.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 19.
PodnoSenje prigovora i1 prituzbi gradana osigurava se otvaranjem knjige prituzbi,
postavljanjem sanducica za predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima Jedinstvenog upravnog odjela, putem e-maila.

VII. PLACE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 20.
Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku pripada placa, a za vrijeme opravdane
odsutnosti s rada pripada mu naknada place.
Za jednaki rad 1 rad jednake vrijednosti isplacuje se jednaka placa, Zeni 1 muskarcu.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim
propisima, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 21.
Pla¢a i naknade isplacuju se unatrag, jedanput mjese¢no, najkasnije do 15-tog u
sljede¢em mjesecu.
Podatke o pla¢éama mogu drzavnim tijelima ili tre¢im osobama koje za to imaju po
zakonu utemeljen razlog, davati op¢inski nacelnik 1 procelnik.



Clanak 22.

Pla¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje su rasporedeni i osnovice za obrac¢un place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ako ne bude utvrdena
kolektivnim ugovorom, utvrduje odlukom op¢inski nacelnik.

Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjesStenika u JUO propisuje Opcinsko
vije¢e posebnom odlukom.

Vrijednost koeficijenata uvecava se za 8% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, a 15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, a za 5%
sluzbenicima koji su postigli zvanje sveucilisni specijalist struke (univ. spec.), ako je
znanstveni stupanj odnosno zvanje u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Pla¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku za puno radno vrijeme i redoviti
ucinak, odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 23.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
najnize sloZenosti njegove vrste.

Clanak 24.
Sluzbenici 1 namjesStenici ostvaruju pravo na poseban dodatak:
1. za sate no¢nog rada- - - - - - ------------------- 40%
2. za sate rada subotom - - - - - - - - - - oo --- oo oo o - 25%
3. za sate rada nedjeljom- - - - - - - - - - - e oo a oo 35%

4. za sate rada na dane drZzavnog blagdana
i zakonom odredenih neradnih dana- - - - - ---------- 50%

5. za sate prekovremenog rada - - - - - - - - ------ - -~ 50%

Umjesto povecanja place po osnovi iz prethodnog Stavka mogu se koristiti slobodni
dani sukladno odredbama ovog Pravilnika. Umjesto dodatka iz podstavka 5.stavka 1. ovog
¢lanka sluzbenici mogu ostvarivati dodatke za rad u radnim tijelima izvan uredovnog radnog
vremena sukladno naknadama koje pripadaju vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela utvrdenih
Odlukom o naknadama troskova vije¢nicima Opcinskog vijeca i ¢lanovima njihovih radnih
tijela.

Clanak 25.

Za ostvarene natprosjeCne rezultate sluzbenici i namjeStenici mogu svake godine
ostvariti dodatak na uspjesnost u radu, koji moze iznositi najviSe tri bruto place sluzbenika i
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Op¢inski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka, a sredstva za tu namjenu osiguravaju se u proracunu.



Naknade
Clanak 26.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada plac¢e kada je zbog opravdanih razloga
predvidenim zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijecen raditi.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu place u visini place tijekom
godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonskim
odredbama, Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuceno odlukom opcinskog
nacelnika.

Clanak 27.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana ima
pravo na naknadu place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada od 100% iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku, kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada pla¢e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se od osnovice
utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada regres za koristenje godiSnjeg odmora i naknada za
bozi¢nicu 1 uskrsnicu u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom Zakonom o porezu na
dohodak koju ¢e odrediti op¢inski nacelnik odlukom u skladu sa financijskim moguénostima.

Regres se u istom iznosu isplacuje sluZzbenicima i namjeStenicima koji rade nepuno
radno vrijeme. Isplata regres izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo tijekom godine sukladno financijskim
mogucnostima na:

-dar u naravi za uskrsne blagdane
-prigodnu nagradu za boZi¢ne blagdane

Vrijednost dara i iznos nagrade utvrduju se u visini neoporezivog dijela Pravilnika o
porezu na dohodak.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku sukladno financijskim moguénostima opcinski nacelnik
odlukom mozZe isplatiti nov€anu nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja sluzbenika, potporu za novorodeno dijete te potporu zbog neprekidnog
bolovanja duzeg od 90 dana, a na temelju Zakona o porezu na dohodak.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju pravo jednom u godini na organizirani kompletni
sistematski pregled sukladno odluci koju donosi op¢inski nacelnik.

Svi sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na isplatu novCane pauSalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane u mjese¢nom iznosu u visini Neoporezivog iznosa propisanog
zakonom.

Clanak 29.
Sluzbenik kojemu prestaje Sluzba radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u
iznosu u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak.



Clanak 30.
U slucaju smrti sluzbenika i namjestenika, dijete ili suprug odnosno supruga ili
roditelji umrlog imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o
porezu na dohodak.

Sluzbenik takoder ima pravo na potporu:

e u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga, roditelja, roditelja bra¢nog
druga, djece i drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini
neoporezivog iznosa propisanog ¢l. 13. st. 2. t. 8. Pravilnika o porezu na
dohodak,

e u slucaju invalidnosti radnika (godi$nje) u Visini neoporezivog iznosa
propisanog ¢l.13. st. 2. t. 6. Pravilnika o porezu na dohodak,

e u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana (godiSnje) u visini neoporezivog iznosa
propisanog ¢l. 13. st. 2. t. 9. Pravilnika o porezu na dohodak

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja

Clanak 31.
Za sluzbena putovanja sluzbeniku Opéine Viskovci pripada naknada prijevoznih
troskova, dnevnica u najviSem iznosu na koji se prema propisima ne placta porez i
naknada,punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje u zemlji i inozemstvu, a
dnevnica se isplacuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta sluzbenika koji se
upucuje na sluzbeno putovanje na drugo mjesto (osim u mjesto u kojem prebivaliste ili
boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno
putovanje, odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti Op¢ine Viskovci.

Nalog za sluZzbeno putovanje daje op¢inski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obracun troskova sluzbenog putovanja i
prilaze valjana dokumentacija.
Visina pune dnevnice obracunava se za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju od
12 do 24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.
Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja.
Uz obracun se podnosi 1 izvjesce o sluZbenom putovanju. Za prijevoz tijekom sluzbenog
puta moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.
Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju odgovarajue dokumentacije
(cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, tramvaj, parkiranje i sl.).
Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koriStenje vlastitog osobnog vozila, u najvisem
iznosu po km za koji se prema propisima ne placa porez.
Odobrenje daje op¢inski nacelnik.

Naknada troSkova za prijevoz
Clanak 32.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prijevoza.



Nagrade ucenicima

Clanak 33.

Ucenicima i studentima na struc¢noj praksi, koji su marljivo i uspjes$no ispunili duznost
kroz ukupno trajanje strucne prakse, moze se isplatiti naknada najvise do visine ne oporezivog
iznosa u skladu sa vazeé¢im poreznim propisima. Odluku o visini iznosa donosi opc¢inski
nacelnik.

Jubilarne nagrade

Clanak 34.
Sluzbeniku 1 namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada za ukupni radni staz po navrsenih:
5godinastaza------------------------------ 1.000,00 kn
10 godina staza- ----------------------------- 1.500,00 kn
15 godina staza- - - - - ---------------------~---- 2.000,00 kn
20 godina staza- ----------------------------- 2.500,00 kn
25 godina staza- ----------------------------- 3.000,00 kn
30 godina staza- - - ----------------"----------- 3.500,00 kn
35 godina staza- - - --------------------------- 4.000,00 kn
40 godina staza- ----------------------------- 5.000,00 kn.

VIIL. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Radno vrijeme, odmori i dopusti

Clanak 35.

Puno radno vrijeme u Op¢inskoj upravi iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su neradni dani.
Rad zapocinje u 07.00 sati, zavrSava u 15.00 sati od ponedjeljka do petka, a pravo na odmor
koristi se od 10:00 do 10:30 sati.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevno radno vrijeme ne mozZe biti krace od 8 niti duze od 12 sati.

Sluzbenik ili namjestenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 36.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota 1 nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili
namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna ili naknadno prema odluci procelnika odnosno op¢inskog nacelnika.

Clanak 37.
Sluzbenici obavljaju poslove svog radnog mjesta puno radno vrijeme.



Clanak 38.
Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u sluc¢ajevima vise sile ili drugih
izvanrednih okolnosti, te u slu¢ajevima kad se samo na taj naCin moze izvrSiti posao u
odredenom roku, najvise do deset sati tjedno.

Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog op¢inskog nacelnika.

Clanak 39.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti na nac¢in da tijekom jednog odredenog razdoblja
traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena, uz uvjet da prosje¢no
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti duze od punog radnog vremena, niti
duze od 52 sata tjedno.

Procelnik moze sluzbeniku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da povremeno
svoje poslove kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem slucaju
sluzbenik za tako odredeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 40.
Rad izmedu 22.00 sata i 06.00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Clanak 41.
U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija o prisutnosti na radu.

Godis$nji odmor

Clanak 42.

Sluzbenik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenik koji se prvi puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
dulji od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, vojne vjezbe ili
drugog zakonom odredenog opravdanog razloga, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 43.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godis$njeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vode¢i rauna i 0
pisanoj Zelji svakog pojedinog sluzbenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog €lanka, donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika,
- sluzbenicko mjesto,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,



- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Sluzbenika se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju odmora i dopusta donosi opéinski nacelnik za procelnika, a za
ostale sluzbenike procelnik.

U slucaju prijeke potrebe opéinski nacelnik ili procelnik mogu odrediti prekid ili
odgodu koriStenja godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.
U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku se nadoknaduju troskovi odgode ili prekida
koristenja odmora, §to se dokazuje odgovarajuom dokumentacijom, a tim se troSkovima
smatraju putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz prethodnog stavka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
sluzbenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, mozZe se izjaviti Zalba opcinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja, a protiv rjeSenja op¢inskog nacelnika
moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 44.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna, $to znac¢i 20 dana, jer se subota i nedjelja ne uracunavaju u godisnji
odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka
pribrajaju se dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s time da
ukupni godiSnji odmor ne moze trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 45.
Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinac¢ne dane godi$njeg odmora:
1.) s obzirom na slozenost poslova

- radna mjesta I. i Il. kategorije - - - - == --------------momia oo 4 dana
- radna mjesta III. kategorije, potkategorija stru¢ni suradnik i visi referent - - 3 dana
- radna mjesta Il1. kategorije, potkategorija referent - - - - = - == == - == - - - - 2 dana
- radna mjesta IV. kategorije - - - - = === == - == - - - - oo oo 1dan

2.) s osnove ukupnog radnog staza

-od 1 do 5 godinaradnog staza - - -=--=-----=--c--c--cooooo-- 2 dana
-0od 5do 10 godinaradnog staza - - - - - ------------------------ 3 dana
-o0d 10 do 15 godina radnog staza - - - == - == --------------------- 4 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza - - -----------=--------------- 5 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza - - - - - -=--=-------------------- 6 dana
-0d 25 do 30 godina radnog staza - - - - - ----------------------- 7 dana
- preko 30 godina radnog staza - - - - - - -=---------------------o-- 8 dana

3.) s osnove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - - - - - - - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos - - - 1 dan
- samohranomroditelju - - == - = - == - == - e - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa posebnim potrebama, bez obzira na
ostaludjecu === ---c-cmccmcmme e e e e e 3 dana

sinvalidu - - - - - e s e e 3 dana



Clanak 46.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema
osnovama iz ovog Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog
¢lanka, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 47.

Pravo na godis$nji odmor nema sluzbenik koji se prima u sluzbu od drugog poslodavca
jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao iskoristiti godi$nji odmor kod tog poslodavca ili mu
je poslodavac u cijelosti trebao isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Prilikom prestanka sluzbe, godi$nji odmor se mora iskoristiti u cijelosti.

Clanak 48.

Sluzbenik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela, a u tom slucaju prvi dio godiSnjeg
odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna. Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora Kkoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen,zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski dopust odnosno
drugog opravdanog razloga, sluzbenik ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Sluzbenik moze dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije o tome obavijesti procelnika, a procelnik opcinskog
nacelnika.

Placeni dopust
Clanak 49.
Tijekom kalendarske godine sluzbenik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise

deset dana za vazne osobne potrebe.

Sluzbenici imaju pravo na placeni dopust u slucaju:

o sklapanjebraka---------------“-“-“-“----------- 5 radnih dana
e rodenja djeteta- - - - - -------m--m-mmmmm oo - - - 5 radnih dana
e smrti Clana uze obitelji (suprug, dijete, roditelj,brat, sestra,

pastorak, usvojenik)- - - - == - - - - - - oo a oo 5 radnih dana
e smrt Clana Sire obitelji (djed, baka, unuk,

roditelji supruga)- - - = - = - == === - - - m e m e e e oo o 3 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja- - - - - - - - - ------------- 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja- - - - - == - === - - -- -2 - 3 radna dana
e teSke bolesti ¢lana uze obitelji------------------------ 3 radna dana
e clementarne nepogode koja mu je teze ostetila imovinu - - - - - - 5 radnih dana
¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima i seminarima- - - -- - - - - - 2 radna dana
e polaganja drzavnog stru¢nog ispita (prvi put)- - - - ---------- 7 radnih dana
e nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama- - - - - - - -- - - - - 1 radni dan



Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako davanje krvi, a
ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 2. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako op¢inski nacelnik uputi sluzbenika na Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima
pravo na placeni dopust sukladno posebno zakljucenom sporazumu.

Neplaceni dopust

Clanak 50.
Sluzbeniku se moze odobriti neplaceni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako
zakonskim propisima nije drugacije odredeno.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA

Clanak 51.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i internim
aktima.

Za svoj rad 1 postupke sluzbenici i namjestenici su odgovorni proc¢elniku.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati savjesno sukladno zakonu i
drugim propisima, op¢im aktima Opc¢ine Viskovci, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 53.

SluZbenici 1 namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako postupaju suprotno
propisima ili pravilima o ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Povrede sluzbene duznosti, koje mogu biti lake i teske, postupak, kazne i tijela za vodenje
postupka propisani su Zakonom.

X. ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 54.
Osobe za obavljanje poslova namjeStenika primaju se na rad putem oglasa u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom.
Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe
za sluzbenika u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

X1. UPRAVNI POSTUPAK I RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 55.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta
vodenje tog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.



Kad je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika odnosno rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka donijet ¢e se najkasnije u roku od dva
mjeseca od dana stupanja na snagu novog Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 57.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se Zakon, op¢i propisi o
radu, Kolektivni ugovor i op¢i akti Opc¢ine Viskovei.

Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik 0 unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik® Opéine Viskovci 7/22,
11/22 i 13/22).

Clanak 59.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku*
Op¢ine Viskovci.
OPCINSKI NACELNIK

Petar Zori¢, v.r.



Temeljem ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine» broj 120/16, 114/22), Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i
analizi trziSta u javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 101/17, 144/20) i clanka 46. Statuta Op¢ine Viskovci («Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovci» broj 1/21,

8/22), Op¢inski nacelnik Op¢ine Viskovci dana 28. prosinca 2023. godine, donosi

JN 1/24

Ovim Planom nabave za 2024. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se predmeti, vrste i nacini nabave roba, usluga i radova procijenjene vrijednosti
jednake ili veée od 2.650,00 eura, dinamika provodenja postupaka nabave i procijenjena vrijednost nabava za proracunsku 2024. godinu, i to kako slijedi:

Nabava vanjskih ukrasa

31512000 -
Volfram-
halogene
zarulje s

nitima

Plan nabave Op¢ine Viskovci za 2024. godinu

4.000,00

Clanak 1.

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 2/24

Nabava radnog materijala za ucenike

22112000 -
Priruénici

8.400,00

Postupak jednostavne nabave

NE

&

JN 3/24

Elektri¢na energija

09310000 -
Elektri¢na
energija

25.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

JN 4/24

Opremanje Sportskog centra Vucevci

39150000 -
Razni
namjestaj i
oprema

9.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 5/24

Nabava opreme za videonadzor

32323500 -
Oprema za
videonadzor

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

JN 6/24

Nabava uredskog namjestaja

39130000 -
Uredski
namjestaj

4.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

IN 7/24

Nabava higijenskih potrepstina

33697000 -
Medicinski
preparati,
iskljucujudi

9.720,00

Postupak jednostavne nabave

NE




zubarski
potrosni
materijal

JN 8/24

Usluge promidzbe i informiranja

79416000 -
Usluge na
podrugju
odnosa s
javnoséu

4.400,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 9/24

Manifestacije na podrucju Op¢ine-
Advent u Viskovcima

79952100 -
Usluge
organiziranja
kulturnih
dogadanja

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 10/24

Informatic¢ke usluge — odrZavanje
programa

72267000 -
Usluge
odrzavanja i
popravaka
programske
podrske

4.800,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 11/24

Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja uli¢ne rasvjete

50232100 -
Usluge
odrzavanja
uliCne rasvjete

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

IN 12/24

Sanacija divljih deponija

90510000 -
Zbrinjavanje i
obrada otpada

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 13/24

Zdravstvene i veterinarske usluge —
zbrinjavanje napustenih Zivotinja

85200000 -
Veterinarske
usluge

6.902,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 14/24

Usluge deratizacije

90923000 -
Usluge
deratizacije

2.400,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 15/24

Usluge dezinsekcije

90922000 -
Usluge
suzhbijanja
StetoCina

3.200,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 16/24

Geodetsko-katastarske usluge

71355000 -
Geodetske
usluge

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

IN 17/24

Izrada projektne dokumentacije za
Novu ulicu u Viskovcima

71220000 -
Usluge
projektiranja u
arhitekturi

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 18/24

Izrada projektne dokumentacije za
cestu Viskovci - JoSava

71220000 -
Usluge
projektiranja u
arhitekturi

8.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE




JN 19/24

Najam opreme za klizaliste

92330000 -
Usluge
prostora za
rekreaciju

16.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 20/24

Pjesacke staze na grobljima

45233161 -
Gradevinski
radovi na
pjesackim
stazama

26.400,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 21/24

Izgradnja javne rasvjete

45316110 -
Instalacija
cestovne

rasvjete

40.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

2. kvartal

1. god

IN 22/24

Rekonstrukcija nerazvrstane ceste u
Ulici Ivana TiSova u Viskovcima

45454000 -
Radovi na
rekonstrukciji

96.000,00

Otvoreni postupak

NE

NE

JN 23/24

Odrzavanje nerazvrstanih cesta na
podrucju Opéine Viskovci

45233141 -

Radovi na

odrzavanju
cesta

4.000,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

IN 24/24

Izgradnja nadstre$nice kod
nogometnog igralista u Viskovcima

45223000 -
Gradevinski
radovi na
konstrukcijam
a

50.720,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 25/24

Izgradnja vanjskog fitnesa u
Viskovcima

45112720 -
Radovi
krajobraznog
uredenja
sportskih
terena i
prostora za
rekreaciju

21.236,00

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

JN 26/24

Izgradnja igralista u naselju Vucevci

45236200 -
Radovi na
gornjem
ustroju za
objekte za
rekreaciju

26.063,20

Postupak jednostavne nabave

NE

NE

Za provedbu Plana zaduzen je Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 2.

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2024. godine do 31. prosinca 2024. godine.




Clanak 4.
Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista u javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 101/17,
144/20) Plan nabave Op¢ine Viskovci za 2024. godinu kao i sve naknade izmjene i dopune bit ¢e objavljene u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske u roku od osam dana od dana donoSenja. Ovaj Plan objavljuje se i u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Viskovci“ i web stranici Opcéine Viskovci:

www.viskovei.hr.

KLASA: 400-05/23-01/01
URBROJ: 2158-40-02-01-23-01
U Viskovcima, 28. prosinca 2023. godine

OPCINSKI NACELNIK
Petar Zorié, v.r.


http://www.viskovci.hr/

o

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Op¢éinski nacelnik

KLASA: 035-02/23-01/01
URBROJ: 2158-40-02-01-23-02
Viskovci, 28. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21),
¢lanka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,,Narodne novine* broj 132/21) te ¢lanka 46. Statuta Opcine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik*
Op¢ine Viskovci broj 1/21 1 8/22 ) op¢inski nacelnik Op¢ine Viskovcei donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojé¢anih oznaka
stvaratelja i primatelja akata Op¢ine ViSkovci
za 2024. godinu

Clanka 1.

Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata Opcine
Viskovci za 2024. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja
predmeta koji nastaju u radu Op¢inskog vijeca, op¢inskog nacelnika i Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Viskovci, te brojcane oznake stvaratelja i primatelja pismena.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koriSteni su u Planu u muskom rodu ili Zenskom
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanka 3.

Planom se utvrduju klasifikacije po sadrzaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada
predstavnickog 1 izvrSnog tijela, te upravnog odjela Opcine Viskovcei, a koristit ¢e se u
odredivanju klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka u predmetima na vlastitim i primljenim
pismenima, podnescima i aktima tijekom 2024. godine, kako slijedi:

Klasifikacija

prema glavnoj o

grupi, gr_u_pi i Klas:l;lrIT(]aaCIJa Naziv upravnog podrudja i djelatnost unutar podgrupa
podgrupi i obliku

djelatnosti




GLAVNA

GRUPA

0 DRZAVA I DRUSTVO, USTOJSTVO DRZAVNE VLASTI
| UPRAVA

GRUPA

00 DRZAVA I DRUSTVO

PODGRUPA

000 DRUSTVENO EKONOMSKI ODONOSI

000-01 01 Proizvodni odnosi i druStveno-ekonomski razvoj

001 STRATESKO PLANIRANJE

001-01 01 Planiranja i strategije opéenito

003 DRZAVNA IMOVINA

003-01 01 Upravljanje i raspolaganje drzavnom imovinom

003-02 01 Ostalo

004 LJUDSKA PRAVA | TEMELJNE SLOBODE

004-01 01 Temeljne slobode, prava i eti¢ka pitanja,

004-02 01 Suzbijanje diskriminacije

004-03 01 Zastita prava i interesa djece

004-04 01 Ravnopravnost spolova

004-05 01 Zastita prava i interesa osoba s invaliditetom

004-06 01 Ostali poslovi zastite temeljnih prava i sloboda

006 POLITICKE STRANKE

006-01 01 Politicke stranke - opcenito

006-02 01 Ostalo ]

007 USTANOVE (OPCENITO)

007-01 01 Osnivanje, ustroj i djelatnost ustanova

007-02 01 Imenovanje 1 razrjeSenje clanova upravnog vijeca ustanova

007-03 01 Davanje suglasnosti na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja

007-04 01 Ostalo

008 INFORMIRANJE

008-01 01 Pristun informaciiama

008-02 01 Javno informiranje, priopéenje za javnost i ostalo

009 ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

009-01 01 Pracenje 1 provedba propisa o zastiti osobnih podataka

009-02 01 Promicanja javne svijesti o rizicima, pravilima, zaStitnim
mierama i nravima 11 vezi & ahradom nadatalka

009-03 01 Imenovanje sluzbenika za zaStitu osobnih podataka

009-04 01 Ostalo

GRUPA

01 DRZAVNO UREDENJE

PODGRUPA

010 GRB, ZASTAVA | HIMNA

010-01 01 Grb, zastava, himna

011 USTAV, ZAKONI | DRUGI PROPISI

011-01 01 Opcéenito

011-02 01 Postupak donosSenja propisa




011-03 01 Objavljivanje propisa

011-04 01 Statut

012 IZBORNI SUSTAV

012-01 01 Provedba izbora

012-02 01 Financiranje politickih stranaka

012-03 01 Financiranje izborne promidzbe i sli¢no

012-04 01 Ostalo
REFERENDUM | DRUGI OBLICI SUDJELOVANJA

013 GRADANA U OBAVLJANJU DRZAVNE VLASTI I
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)

013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana

013-02 01 Savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu i ostalo

013-03 01 Ostalo

014 TERITORIJALNA RAZGRANICENJA

014-01 01 Podrucja zupanija, podrucja gradova, op¢ina i naselja

014-02 01 Podruc¢je mjesnih odbora

014-03 01 Ulice i trgovi

014-04 01 Teritorijalna razgranicenja - opc¢enito

015 HRVATI I1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

015-01 01 Hrvati izvan Republike Hrvatske

016 NACIONALNE MANJINE

016-01 01 Prava nacionalnih manjina

017 MIGRACIJE, ISELJENICI, IZBJEGLICE, OSOBE BEZ
DRZAVLJANSTVA

017-01 01 Migracije, statusi i prava iseljenika, izbjeglica, prognanika,
povratnika, osobe bez drZavljanstva i ostalo

GRUPA

02 TIJELA DRZAVNE VLASTI I DRUGA JAVNOPRAVNA

PODGRUPA

024 JEDINICE LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE)

024-01 01 Opc¢insko vijece

024-02 01 Opcinski nacelnik

024-03 01 Jedinstveni upravni odjel

025 PRAVNE OSOBE S JAVNIM OVLASTIMA

025-01 01 Osnivanje, ustroj i djelatnost pravnih osoba s javnim ovlastima

025-02 01 Komunalno poduzece u vlasni§tvu Opéine

029 RADNA TIJELA U SASTAVU JAVNOPRAVNIH TIJELA
Osnivanje povjerenstva, radnih skupina i drugih radnih tijela,

029-01 01 imenovanje vanjskih i unutarnjih stru¢njaka, imenovanja i
razrjeSenja clanova radnih skupina i ostalo

GRUPA

03 UPRAVNO POSLOVANJE

PODGRUPA

030 ORGANIZACIJA, METODE | TEHNIKA RADA

030-01 01 Organizacija rada i radni procesi

030-02 01 Telekomunikacijska oprema

030-03 01 Uredska pomagala i strojevi




030-04 01 Ostalo
PRIJAMNE SLUZBE, SLUZBE TJELESNE ZASTITE I

031 DRUGE USLUGE, TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI,
OZNAKE | OBAVIJESTI

031-01 01 Natpisne i oglasne ploce

031-03 01 Postanske usluge

031-04 01 Tjelesna zastita

031-05 01 Ostalo

032 INFORMACIJSKO-DOKUMENNTACIJSKA SLUZBA

032-01 01 Dpkpmentacij slvd ‘i vinforr.nqgijski poslox:i 1 usluge, struc¢na
biblioteka. struc¢ni ¢asopisi i druga struc¢na literatura

032-02 01 Sluzbena glasila

033 TISKANJE I UMNOZAVANJE MATERIJALA

033-01 01 Tiskanje, umnozavanje i uvezivanje i ostalo

034 UPRAVNI POSTUPAK | UPRAVNI SPOR

034-01 01 Op¢i upravni postupak

034-02 01 Upravni spor

034-03 01 Izdavanje uvierenija i drugih potvrda (opcenito)

034-04 01 I[zviestaji o stanju rieSavanja upravnih stvari i ostalo

035 UREDSKO POSLOVANJE

035-01 01 Evidencije i obrasci

035-02 01 Klasifikacijske oznake i broj¢ane oznake u uredskom

035-03 01 Postupanije s pismenima i sadrzaj i nacin izrade pismena

035-04 01 Primiena informaciiske tehnoloaije i ostalo

036 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM

036-01 01 Cuvanje, zastita, obrada, vrednovanje, odabiranje i pretvorba
dokumentarnog gradiva

036-02 01 [zlu¢ivanje — predaja arhivskog gradiva

036-03 01 Ostalo

037 OVJERE

037-01 01 Ovjere rukopisa, potpisa i prijepisa, ovjere poslovnih knjiga i

038 PECATI, ZIGOVI, STAMBILJI

038-01 01 Pecati, Zigovi i Stambilji - opéenito

038-02 01 Odobrenje za izradu pecata i zigova s grbom Republike

038-03 01 Uporaba, ¢uvanje i unistavanje

GRUPA

04 UPRAVNI INSPEKCIJSKI | DRUGI NADZORI

PODGRUPA

040 NADZOR NAD ZAKONITOSCU AKATA

040-01 01 INadzor nad zakonito$¢u akata opcenito

041 NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA

041-01 01 Nadzor nad zakonito§¢u rada opcenito




042 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU |
Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, unutarnja revizija,

042-01 01 sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije, ovlasteni
unutarnji revizori, revizija (opéenito) i ostalo

043 UPRAVNA INSPEKCIJA

043-01 01 Poslovi inspekcijskog nadzora

044 OSTALI NADZORI

044-01 -01 Ostali nadzori

GRUPA

05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI | PRITUZBE

PODGRUPA

050 PREDSTAVKE I PRITUZBE NA RAD JAVNOPRAVNIH
T11El A

050-01 01 Predstavke i prituzbe opcenito

052 OSTALE PREDSTAVKE I PRITUZBE

052-01 01 Predstavke i prituzbe opcenito

053 MOLBE | PRIJEDLOZI

053-01 01 Molbe i prijedlozi opcéenito

GRUPA

06 ODLIKOVANJA JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA

PODGRUPA

060 ODLIKOVANJA

060-01 01 Odlikovanja — opéenito

061 JAVNE NAGRADE | PRIZNANJA

061-01 01 Javne nagrade i priznanja - opéenito

GRUPA

07 VJERSKE ZAJEDNICE

PODGRUPA v

070 ODNOS DRZAVE 1 VJERSKE ZAJEDNICE

070-01 01 \/jerske zajednice, vjerske organizacije i sli¢no

GRUPA

08 DUZNOSNICI

PODGRUPA

080 DUZNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE
CANNIIDD AN/
Prava i obveze duznosnika u jedinicama lokalne i podru¢ne

081-01 01 (regionalne) samouprave i ostalo

GLAVNA

GRUPA

1 RAD | RADNI ODNOSI

GRUPA

10 ZAPOSLJAVANJE

PODGRUPA




100 POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

100-01 01 Politika zaposljavanja opcenito

GRUPA

11 RADNI ODNOSI

PODGRUPA

110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU

110-01 01 Prava i obveze zaposlenika i ostalo

110-02 01 Registar zaposlenika, evidencije zaposlenih
ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA,

112 PRIJEM U SLUZBU I PRESTANAK SLUZBE, UGOVOR
O DLIEL U. DOPUNSKI RAD 1 OSTALQ

112-01 01 Radni odnos na neodredeno vrijeme

112-02 01 Radni odnos na odredeno vrijeme

112-03 01 Prestanak sluzbe

112-04 01 Stavljanje na raspolaganije, premjestaji i napredovanja

112-05 01 Ugovor o djelu i ugovor o autorskom dijelu

112-06 01 Dopunski rad i ostalo

113 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI, BOLOVANJA I
OBUSTAVA RADA

113-01 01 Opcenito

113-02 01 Radno vrijeme

113-03 01 Godi$nji odmori

113-04 01 Dopusti

113-05 01 Bolovanje

113-06 01 Obustava rada

114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA | DISCIPLINSKA

114-01 01 Opcenito

114-02 01 Radni sporovi

114-03 01 Disciplinska odgovornost

114-04 01 Materijalna odgovornost i ostalo

115 ZASTITA NA RADU

115-01 01 Zastita na radu - opc¢enito

115-02 01 Posebna zastita zena, djece 1 osoba s invaliditetom

115-03 01 Ozlijede (nesre¢e) na radu

115-04 01 Zastitna sredstva

116 INSPEKCIJA RADA

116-01 01 Poslovi inspekcije rada - opéenito

117 RADNI STAZ

117-01 01 Minuli rad, evidencije o radnom stazu 1 ostalo

118 STRUCNA SPREMA I KVALIFIKACIJE

118-01 01 Struc¢na sprema, kvalifikacije i ostalo

119 UPRAVLJNJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA,
OCIJENJIVANJE | OSTALO

119-01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenjivanje i ostalo

GRUPA

12 PLACE

PODGRUPA




120 STJECANJE PLACE

120-01 01 Place - opéenito

120-02 01 Utvrdivanje, rasporedivanje i raspodjela

120-03 01 Dodaci na placu

120-04 01 Ostalo

121 OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA

121-01 01 Dnevnice

121-02 01 Terenski dodatak 1 naknada za odvojeni Zivot

121-03 01 Naknada za prijevoz na posao i s posla

121-04 01 Naknada za topli obrok

121-05 01 Regres za godisnji odmor

121-06 01 Pomo¢ u slucaju smrti

121-07 01 Jubilarne nagrade

121-08 01 Otpremnine

121-09 01 Nagrade za djecu

121-10 01 Ostalo

GRUPA

13 STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

PODGRUPA

130 TECAJEVI, SAVIETOVANJA I STRUCNA PUTOVANJA
130-01 01 Tecajevi, savjetovanja i seminari, stru¢na putovanja, kongresi,
131 SPECIJALIZACIJA I DRUGA STRUCNA

131-01 01 Specijalizacije, edukacije i ostalo

132 VJEZBENICI, PRIPRAVNICI I STRUCNA PRAKSA
132-01 01 Vjezbenici

132-02 01 Pripravnici

132-03 01 Struc¢no osposobljavanje

132-04 01 Stru¢na praksa

132-05 01 Ostalo

133 DRZAVNI, STRUCNI I PRAVOSUDNI ISPITI
133-01 01 Drzavni, stru¢ni i pravosudni ispiti - opéenito

134 STRUCNI I AKADEMSKI NAZIVI I AKADEMSKI
134-01 01 Strucni nazivi, akademske titule, pocasni nazivi i ostalo
GRUPA

14 MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
PODGRUPA

140 MIROVINSKO OSIGURANJE

140-01 01 Mirovinsko osiguranje — opcenito

141 INVALIDSKO OSIGURANJE

141-01 01 Invalidska mirovina, invalidnina, rehabilitacija i ostalo
142 OSTALA PRIMANJA S OSNOVA MIROVINSKOG
142-01 01 Naknada po osnovi tjelesnog oSte¢enja i ostala primanja
143 DOPLATAK ZA DJECU

143-01 01 Doplatak za djecu - opéenito

GRUPA

15 SINDIKATI, UDRUGE POSLODAVACA | KOLEKTIVNI

PODGRUPA




150 SINDIKATI
150-01 01 Osnivanje, djelovanje, prestanak sindikata i ostalo
151 UDRUGE POSLODAVACA
151-01 01 Osnivanje, djelovanje i prestanak udruga poslodavaca i ostalo
152 KOLEKTIVNI UGOVORI
152-01 01 Kolektivni ugovori, pregovaracki odbor, kolektivno
GLAVNA
GRUPA
2 UNUTARNJI POSLOVI
GRUPA
23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI
PODGRUPA
230 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA
230-01 01 Udruge gradana, zaklade, gradanske inicijative i ostalo
231 JAVNA OKUPLJANJA
231-01 01 Najave, osiguranja i ostali poslovi vezani uz javna okupljanja
233 UNUTARNJI POSLOVI - OSTALO
233-01 01 Unutarnji poslovi — ostalo
GRUPA
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
PODGRUPA
240 CIVILNA ZASTITA
Osobna 1 uzajamna zastita, mjere 1 aktivnosti u sustavu civilne
240-01 01 zaStite, stozeri civilne zastite, operativne snage sustava civilne
zaStite, puna mobilizacija, skloniSta, obuka i vjeZbe 1 ostalo
241 UZBUNJIVANJA 1 OBAVJESCIVANJA
241-01 01 Sustav uzbunjivanja i obavjes¢ivanja , obuka i vjezbe i ostalo
b4 INSPEKCIJSKI NADZOR U PODRUCJU CIVILNE
ZASTITE
242-01 -01 Nadzori, inspekcijski poslovi i ostalo
243 KRITICNE INFRASTRUKTURE
243-01 01 Zastita kriti¢nih infrastruktura i ostalo
ba4 ISPITIVANJE TEHNIKE, UREDAJA, OPREME,
SREDSTAVA ZA GASENJE I RADNE OPREME
244-01 01 Poslovi ispitivanja i testiranja
245 ZASTITA OD POZARA 1 EKSPLOZIJA
Preventivne 1 operativne mjere zastite od pozara 1 eksplozija,
245-01 01 . o . SR .
inspekcijski poslovi u podrucju zastite od pozara
246 ZASTITA I SPASAVANJE
246-01 01 Sustav zaStite 1 spaSavanja gradana
246-02 01 Osposobljavanje i usavrSavanje sudionika zaStite i spasavanja
246-03 01 Ostalo

GRUPA




25 VATROGASTVO

PODGRUPA

250 VATROGASTVO
\Vatrogasne postrojbe, vatrogasna tehnika i oprema, zastita

250-01 01 Vat.rogas'aca, pracenje stanja z:aétite od pozara, vatrogasna
natjecanja, vatrogastvo opcenito

250-02 01 Suglasnost na imenovanje zapovjednika

b54 INSPEKCIJSKI NADZOR U PODRUCJU
VATROGASTVA

254-01 01 Nadzori, evidencije i drugi poslovi

GLAVNA

GRUPA

3 GOSPODARSTVO

GRUPA

30 GOSPODARSKI SUSTAV | EKONOMSKA POLITIKA

PODGRUPA

300 GOSPODARSKO PLANIRANJE

300-01 01 Gospodarsko planiranje - opéenito

302 GOSPODARSKI RAZVOJ

302-01 01 Gospodarski razvoj - opéenito

GRUPA

31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO I PODUZETNISTVO

PODGRUPA

310 INDUSTRIJA | RUDARTVO

310-01 01 Industrija i rudarstvo - opéenito

311 PODUZETNISTVO, OBRT I ZADRUGARSTVO

311-01 01 Poduzetnistvo, obrt i zadrugarstvo - opcenito

GRUPA
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VETERINARSTVO,

32 LoySTVO, RIBARSTVQ, VODNO GOSPODARSTVO |
ZASTITA MORA I STOCARSTVO

PODGRUPA

320 POLJOPRIVREDA

320-01 01 Poljoprivredno zemljiste

320-02 01 Poljoprivreda — ostalo




321 SUMARSTVO

321-01 01 Sume i sumsko zemljiste

321-02 01 Sumarstvo — ostalo

322 VETERINARSTVO I ZASTITA ZIVOTINJA
32201 O Letorinarska nspekeia ot
323 LOVSTVO

323-01 01 Lovista i lovna podrucja, lovna inspekcija i ostalo
324 RIBARSTVO

324-01 01 Ribarstvo - opcenito

325 'VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA
325-01 01 Zastita od Stetnog djelovanja voda

325-02 01 Zastita voda od onecis¢enja

325-03 01 Koristenje voda

325-04 01 Poslovi vodopravne inspekcije

325-05 01 Javna odvodnja i vodoopskrba

325-06 01 INaknada za uredenje voda

326 STOCARSTVO

326-01 01 Stocarstvo - opéenito

GRUPA

33 TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO | TURIZAM
PODGRUPA

334 TURIZAM

334-01 01 Razvoj, investicije

334-02 01 Turisticka djelatnost

334-03 01 Ostalo

335 UGOSTITELJSTVO

335-01 01 Ugostiteljska djelatnost, usluge u domacinstvu 1 ostalo
336 TRZISNA INSPEKCIJA

336-01 01 Poslovi trzi$ne inspekcije

337 ZASTITA POTROSACA

337-01 01 Poslovi vezani uz zastitu potroSaca




GRUPA

34 PROMET | KOMUNIKACIJE

PODGRUPA

340 CESTOVNI PROMET

340-01 01 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture
340-02 01 Ostalo

341 7ZELJEZNICKI PROMET

341-01 01 Zeljeznicki promet - opéenito

344 ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE I POSTA
344-01 01 Elektronicke komunikacije 1 poSta — opéenito
GRUPA

35 PROSTORNO UREDENJE I ZASTITA OKOLISA
PODGRUPA

350 PROSTORNO UREDENJE

350-01 01 StrateSki dokumenti prostornog planiranja

350-02 01 Prostorni planovi

350-03 01 Provedbeni planovi (UPU i DPU)

350-04 01 Pracenje stanja u prostoru (Izvjesc¢a o stanju u prostoru)
350-05 01 Uvjeti uredenja prostora, lokacijske dozvole

350-06 01 Uredenje gradevinskog zemljista (posebni uvjeti)
351 ZASTITA OKOLISA

351-01 01 Mjere zastite okolisa i odrzivi razvitak

351-02 01 Studije utjecaja na okolis

351-03 01 Inspekcijski poslovi zastite okoliSa

351-04 01 Gospodarenje s otpadom

352 ZASTITA PRIRODE

352-01 01 Mjere zastite 1 oCuvanja prirode

352-02 01 Studije utjecaja na ekolosku mrezu

352-03 01 Poslovi inspekcije zastite prirode 1 ostalo

GRUPA




GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI,

36 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA,
ENERGETSKA UCINKOVITOST U ZGRADARSTVU
PODGRUPA
360 POSLOVI U GRADITELJSTVU
360-01 01 Poslovanje pravnih i fizickih osoba iz podrucja graditeljstva
361 GRADNJA GRADEVINA 1 OBNOVA
361-01 01 Gradenje gradevina
361-02 01 Gradevinska dozvola
361-03 01 Rjesenje o tipskom projektu
361-04 01 Uporabna dozvola
361-05 01 Legaliziranje bespravno sagradenih objekata
361-06 01 Tehnicki pregled objekata
361-07 01 Ostalo
362 GRADEVINSKA INSPEKCIJA
361-02 01 Poslovi gradevinske inspekcije
363 KOMUNALNI POSLOVI
363-01 01 Komunalne djelatnosti
263.02 01 Komunalna naknada
02 Oslobadanje placanja komunalne naknade
363-03 01 Komunalni doprinos
363-04 01 Komunalno redarstvo
363-05 01 Ostalo
363-06 01 Grobna mjesta
363-07 01 Grobna naknada
363-08 01 Odobrenje za izvodenje radova na grobljima
364 PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
364-01 01 Procjena trZiSne vrijednosti nekretnina 1 ostalo
365 ENERGETSKA UNCIKOVITOST U ZGRADARSTVU
265-01 01 Poslovi vezani uz energetsku u¢inkovitost, energetska obnova

zgrada i ostalo




GRUPA

STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO

57 ZBRINJAVANJE | STAMBENI ODNOSI
PODGRUPA
370 STAMBENA POLITIKA
370-01 01 Otkup, najam stanova i ostalo
371 STAMBENI ODNOSI
Stambeno zbrinjavanje, stambeni odnosi, povrat imovine,
371-01 01 . . S
stambeni krediti, natjecaji 1 ostalo
372 POSLOVNI PROSTOR
372-01 01 Poslovni prostori — opéenito
372-02 01 [zgradnja i odrzavanje poslovnih prostora
Zakup poslovnih prostora — davanje na trajno ili privremeno
372-03 01 A
(povremeno) koristenje
372-04 01 Evidencija poslovnih prostora
373 REPREZENTATIVNI OBJEKTI | OBJEKTI POD
POSEBNOM ZASTITOM
373-01 01 Restauriranje, Cuvanje, odrzavanje i ostalo
GRUPA
GOSPODARSKA DOGADPANJA, TEHNOLOSKI
a8 RAZVOJ, PROMIDZBA I MARKETING, TEHNOLOSKI
RAZVOJ, INTELEKTUALNO VLASNISTVO,
STANDARDI I TEHNICKI NORMATIVI
PODGRUPA
380 GOSPODARSKA DOGADANJA
Domaca gospodarska dogadanja, medunarodna gospodarska
380-01 01 =
dogadanja 1 ostalo
382 PROMIDZBA I MARKETING
382-01 01 Poslovi vezani uz promidZbu i1 marketing
GRUPA
39 ENERGETIKA
GLAVNA
GRUPA
4 FINANCIJE
GRUPA
40 FINANCIJE (OPCENITO)
PODGRUPA
400 FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI




400-01 01 Proracun

400-02 01 Financijski planovi

400-03 01 Periodi¢ni obra¢uni

400-04 01 Financijski izvjestaji

400-05 01 Planovi nabave

400-06 01 Ostalo

101 KNJIGOVODSTVENO-RACUNOVODSTVENO
POSLOVANJE

401-01 01 Racuni

401-02 01 Racunski plan

401-03 01 Ugovori o cesiji

401-04 01 Ostalo

402 FINANCIRANJE

402-01 01 Financiranje iz proracuna

402-02 01 Refundacije i povrati

402-03 01 Sufinanciranje

402-04 01 Ostalo

402-05 01 Financiranje iz fondova

403 KREDITIRANJE

403-01 01 Krediti

403-02 01 Jamstva, potrazivanja i ostalo

404 INVESTICIJE

404-01 01 Investicije — opéenito

405 DEPOZITNO POSLOVANJE

405-01 01 Depozitno poslovanje — opéenito

406 UPRAVLJANJE IMOVINOM | NABAVLJANJE
Sitni inventar, osnovna sredstva, upravljanje nekretninama i

406-01 01 . ) :
pokretninama, inventure i ostalo

406-02 01 Javna nabava

406-03 01 Nabava imovine i sredstava — ostalo

GRUPA

41 JAVNE FINACIJE

PODGRUPA

410 POREZI I TROSARINE

410-01 01 Porezi 1 troSarine — opcenito

411 DOPRINOSI

411-01 01 Doprinosi — opc¢enito

412 PRISTOJBE

412-01 01 Pristojbe — opcenito

115 NAPLACIVANJE POREZA, DOPRINOSA I DRUGIH
OBVEZA

415-01 01 Naplacivanje poreza, doprinosa i drugih obveza — opéenito

01 Ovrhe opcenito




415-02 02 Ovrhe komunalne naknade
03 Ovrhe naknade za zadrzavanje objekata u prostoru
04 Ovrhe komunalnog doprinosa
416 POREZNO KNJIGOVODSTVO
416-01 01 Evidencija racuna, povrat poreza i ostalo
GRUPA
42 JAVNI RASHODI
PODGRUPA
420 REGRESI, PREMIJE | KOMPENZACIJE
420-01 01 Regresi
420-02 01 Premije
420-03 01 Kompenzacije
420-04 01 Ostalo ]
421 DONACIJE, SUBVENCIJE I HUMANITARNA POMOC
421-01 01 Donacije
421-02 01 Subvencije
421-03 01 Humanitarna pomoc¢
421-04 01 Ostalo
422 UPRAVLJANJE JAVNIM DUGOM
422-01 01 Registar obveze po javnom dugu, kreditna zaduZenja i ostalo
423 GUBICI, SANACIJE, STECAJEVI I LIKVIDACIJE
423-01 01 Gubici, sanacije, stecajevi, likvidacije i ostalo
GRUPA
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUNSKIH SREDSTAVA
PODGRUPA
430 RASPOLAGANJE PRORACUNSKIM SREDSTVIMA
430-01 01 Ugovorne obveze, zakonske obveze, ukupni prihod i ostalo
432 POSLOVANJE KORISNIKA PRORACUNA
132-01 01 Prpcedu_r_e 0 blagajni_ékom poslovanju, vodenje propisane
evidencije, kontrola i nadzor, ostalo
GRUPA
44 FINANCIJSKI ODNOSI S INOZEMSTVOM
PODGRUPA

4472

FINANCIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA IZ

CONDON/A L]




Upravljanje i kontrola koriStenja sredstava, savjetovanja,

44201 01 edukacije i ostalo
GRUPA
45 NOVCANI I KREDITNI SUSTAV
PODGRUPA
450 BANKARSTVO
450-01 01 Zajmovi, krediti, garancije
450-02 01 Platni promet i ostalo
453 POSLOVI OSIGURANJA
453-01 01 Osiguranje, reosiguranje i ostalo
GRUPA
A7 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
PODGRUPA
470 FINANCIJSKI NADZOR
470-01 01 Financijska revizija
470-02 01 Proracunski nadzor
470-03 01 Fiskalna odgovornost
470-04 01 Financijska inspekcija
470-05 01 Ostalo
GLAVNA
GRUPA
5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA, BRANITELJI,
DEMOGRAFIJA | OBITELJ
GRUPA
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA I ZDRAVSTVENO
PODGRUPA
500 ZDRAVSTVENA ZASTITA (OPCENITO)
Sustav zdravstvene zastite 1 zdravstvenog osiguranja, doprinosi
500-01 01 : .
za zdravstveno osiguranje i ostalo
504 INCIDENTNA I KRIZNA ZDRAVSTVENA STANJA
Poslovi vezani uz incidentna i krizna stanja, mjere i preporuke
504-01 01 Lo o
za suzbijanje epidemija, pandemija i ostalo
GRUPA
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE
PODGRUPA
510 ZDRAVSTVENE USTANOVE
510-01 01 Zdravstvene ustanove — opéenito




GRUPA

54 SANITARNI | ZDRAVSTVENI NADZOR

PODGRUPA

540 SANITARNA INSPEKCIJA

540-01 -01 Inspekcijski nadzor i ostalo

541 ZDRAVSTVENA INSPEKCIJA

541-01 01 Inspekcijski nadzor i ostalo

GRUPA

55 SOCIJALNA SKRB

PODGRUPA

550 SOCIJALNA SKRB — OPCENITO

550-01 01 Planiranje potreba na podrucju socijalne skrbi, standardi
socijalnih potreba, Hrvatski crveni kriz i ostalo

551 SUSTAV SOCIJALNE SKRBI | DEMOGRAFIJA

551-01 01 Jednokratne novcane pomoci

551-02 01 INovc¢ane naknade za novorodenu djecu

551-06 01 Ostalo

554 KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

554-01 01 Korisnici socijalne skrbi — ostalo

GRUPA

6 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA, VOJNIH
INALIDA I ZRTAVA RATA

PODGRUPA

560 EVIDENCIJA KORISNIKA
Evidencija hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji,

560-01 01 evidencija vojnih invalida i ostalih stradalnika iz Domovinskog
rata i ostalo

61 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA 1Z
DOMOVINSKOG RATA

561-01 01 INovc¢ane naknade, drugi dodaci, pomoc¢ i ostalo

564 SPOMEN - OBILJEZJA

564-01 01 Grobovi 1 spomen obiljezja, zastita dostojanstva zrtava

Domovinskog rata i Drugog svjetskog rata i ostalo




GLAVNA

GRUPA .

6 OBRAZOVANJE, ZNANOST, !(ULTURA, SPORT 1
RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA

GRUPA

60 OBRAZOVANJE

PODGRUPA

601 PREDSKOLSKI ODGOJ

601-01 01 Osnivanje i rad ustanova predskolskog odgoja

601-02 01 Inspekcijski nadzor

601-03 01 Ostalo

602 OSNOVNO, SREDNJE I VISOKO SKOLSTVO

602-01 01 Osnovno obrazovanje

602-02 01 Srednje obrazovanje

602-03 01 Visoko obrazovanje

602-04 01 Ostalo

603 JAVNA PREDAVANJA | TRIBINE

603-01 01 Organizacija javnih predavanja, tribina i ostalo

604 STIPENDIRANJE

604-01 01 Dodjela stipendija i ostalo

GRUPA

61 KULTURA

PODGRUPA

610 MANIFESTACIJE | KOMEMORACIJE

610-01 01 Kulturne manifestacije

610-02 01 komemoracije i Zalosti

610-03 01 Obiljezavanje obljetnica i ostalo

611 KULTURNO I UMJETNICKO STVATALASTVO

611-01 01 L'ikovna djelatnost,_ glazbgna djelaynost, glazbeno-scenska
djelatnost, nakladnicka djelatnost i ostalo

612 ZASTITA KULTURNE BASTINE
Podizanje spomenika povijesnim dogadajima i osobama,

612-01 01 upravljanje kulturnim dobrima, konzervatorski i drugi poslovi

zaStite kulturne bastine




614

MEDIJI

614-01 01 Pracenje stanja i regulative u podruc¢ju medija i ostalo

GRUPA

62 SPORT

PODGRUPA

620 SPORT OPCENITO

620-01 01 Sport, Sportske organizacije, sportska natjecanja i ostalo

622 RAZVOJ SPORTA

621-01 01 mj ere i aktivn(_)sti u podruéju razvoja sporta, odrzavanje sportske
infrastrukture i ostalo

GRUPA

63 TEHNICKA KULTURA

PODGRUPA

630 TEHNICKA KULTURA

630-01 01 Tehnicka kultura — opéenito

GRUPA

65 INFORMATIKA I DIGITALNO DRUSTVO

PODGRUPA

650 INFORMATIKA

650-01 01 Informaticka oprema, informacijski sustavi i ostalo

651 RAZVOJ DIGITALNOG DRUSTVA

651-01 01 Strategije i politike razvoja i ostalo

GLAVNA

GRUPA

7 PRAVOSUDE

GRUPA

70 POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE

PODGRUPA

701 ODVJETNISTVO I PRAVNA POMOC

701-01 01 OdvjetniStvo, pravna pomoc 1 ostalo

730 IZVRSENJE SANKCIJA

730-01 01 [zvrSenje rada za opce dobro i ostalo




GRUPA

74 OSTALO I1Z PRAVOSUDNOG SUSTAVA

740 PRAVOSUDNI SUSTAV OPCENITO

740-01 01 Parni¢ni postupak

740-02 01 Nasljedivanje

740-03 01 Izvanparnicni postupak

740-04 01 Uknjizba nekretnina u drzavnom vlasniStvu

740-05 01 Upis u sudski registar

740-06 01 Ostalo

GLAVNA

GRUPA

3 OBRANA

GRUPA

80 VOJNA OBVEZA

PODGRUPA

801 NADLEZNOSTI JAVNOPRAVNIH TIJELA U
DOANDIICOIITI NARD ANE

801-01 01 Poslovi vezani uz obranu

GLAVNA

GRUPA
VANJSKI I EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI

0 RAZVOJ, GEODETSKI | KATASTARSKI POSLOVI,
FONDOVI EUROPSKE UNIJE | OSTALI POSLOVI

GRUPA

90 EUROPSKI POSLOVI

PODGRUPA

001 KORISTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE

901-01 01 Strateski 1 ope_rativni dokumenti i programi za koriStenje
sredstava EU i ostalo

GRUPA

02 GEOFIZIKA

PODGRUPA

920 HIDROMETEROLOSKA DJELATNOST
Hidrologija, meteoroloSka motrenja i prac¢enja klime, kvaliteta

020-01 01 . . y S
vode i zraka, hidrometeoroloSke stanice i ostalo

922 GEOLOSKA DJELATNOST




Priprema geoloskih podataka, prikupljanje geoloskih uzoraka i

022-01 01
ostalo

GRUPA

93 GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI

PODGRUPA

930 OPCI POSLOVI

030-01 01 Planiranje, programiranje i ostalo

031 GEODETSKA IZMJERA

931-01 01 Geodetske mreze, drzavne karte, planovi i karte za posebne
potrebe i ostalo

032 KATASTAR ZEMLJISTA I KATASTAR NEKRETNINA

932-01 01 Praéqpvje i‘utvrdivanje promjena te rjeSavanje o promjenama na
zemljiStu i ostalo

032-02 01 Katastarska izmjera

032-03 01 Izrada geodetskih elaborata i ostalo

032-04 01 Katastar zemljista, katastar nekretnina i ostalo

033 KATASTAR INFRASTRUKTURE

033-01 01 [zrada 1 vodenje katastra infrastrukture 1 ostalo

935 REGISTAR ZGRADA

035-01 01 Uspostava registra zgrada, vodenje 1 odrZavanje registra zgrada

036 REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA
Poslovi vezani uz SrediSnji registar prostornih jedinica, poslovi

036-01 01 . . .
vezani uz popis stanovniStva i ostalo

939 NACIONALNA INFRASTRUKTURA PROSTORNIH
PODATAKA
Poslovi vezani uz Nacionalnu infrastrukturu prostornih podataka

039-01 01 :
(NIPP) i ostalo

GRUPA

04 IMOVINSKO - PRAVNI POSLOVI

PODGRUPA

840 IMOVINA U DRZAVNOM VLASNISTVU I VLASNISTVU
JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
RjeSavanje imovinskopravnih odnosa stambenih zgrada,
poljoprivrednog zemljiSta, Sumskog zemljiSta, uknjiZzba praval

940-01 01 vlasniStva, postupci podjele imovine, prava i obveze jedinica

lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave zbog podrucnih|

promjena i ostalo




041 POLJOPRIVREDNO-PRAVNE MJERE
041-01 01 Poljoprivredna strategija, komasacija i ostalo
943 IZVLASTENJA
Utvrdivanje javnog interesa, utvrdivanje naknade za izvlasteno
043-01 01 ey -
zemljiste 1 zgrade i ostalo
044 GRADEVINSKO ZEMLJISTE
Prijenos u drzavno vlasnistvo, pravo prvokupa, utvrdivanje
044-01 01 .-
povrsine za redovnu upotrebu zgrade
044-02 01 Prodaja, zakup i pravo gradenja
Dobrovoljna predaju u posjed jedinicama lokalne i podruc¢ne
044-03 01 . .
(regionalne) samouprave i ostalo
945 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI U VEZI S
POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM
945-01 01 Prijer.l'(zs u drzavno vlasnistvo, prenamjena poljoprivrednog
zemljiSta 1 ostalo
946 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI U VEZI S SUMAMA I
SUMSKIM ZEMLJISTEM
Uredivanje pravnih odnosa na Sumama i Sumskom zemljiStu u
046-01 01 o L
vlasniStvu drzave i ostalo
GRUPA
95 STATISTIKA
PODGRUPA
951 OPCI STATISTICKI PREDMETI
051-01 01 [zvjeStajne jedinice i ostalo
957 OPCI STATISTICKI PREDMETI
057-01 01 Korisnicki zahtjevi, zaStita podataka 1 ostalo
058 OSTALE STATISTIKE
058-01 01 HidrometeoroloSka statistika, statistika uprave i ostalo
GRUPA
07
PODGRUPA
970 EUROPSKA UNIJA
070-01 01 Projekti
970-02 01 Projektno financiranje
070-03 01 Ostalo
072 STRATESKO PLANIRANJE REGIONALNOG RAZVOJA




Strategija regionalnog razvoja, Zupanijske razvojne strategije,

072-01 01 . "
lokalne razvojne strategije
072-02 01 Ostalo
073 POLITIKA REGIONALNOG RAZVOJA
073-01 01 Partnerstva, elektronicka baza razvojnih projekata i ostalo
POTPOMOGNUTA PODRUCJA I DRUGA PODRUCJA S
975 RAZVOJNIM POSEBNOSTIMA, REGIONALNI
RAZVOJNI PROGRAMI | INICIJATIVE
Potpomognuta podrucja, , ruralna podrucja, zavojni programi za
075-01 01 potpomognuta podruéja, sufinanciranje regionalni i lokalnih
razvojnih projekata, povlastice za obavljanje djelatnosti i ostalo
977 SURADNJA S JEDINICAMA LOKALNE I PODRUCNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE
Smjernice i upute, upiti jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
077-01 01 .
samouprave i ostalo
GRUPA
08 FONDOVI EUROPSKE UNIJE
PODGRUPA
980 USPOSTAVA SUSTAVA UPRAVLJANJA | KONTROLE
Zahtjevi za odredivanje i raspodjelu funkcija i odgovornosti,
080-01 01 zahtjevi za tijela sustava i za uspostavu i1 unaprjedenje sustava i
ostalo
981 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U
SUSTAVIMA UPRAVLJANJA | KONTROLE
\Analiza radne optere¢enosti, imenovanja osoba za obavljanje
funkcija, registar zaposlenika 1 edukacija, plan zaposljavanja,
081-01 01 L ) . . SV
pracenje promjena u strukturi i stanja administrativnih
kapaciteta i ostalo
082 PROGNOZIRANJE, PRACENJE I VREDNOVANJE
Savjetodavna tijela za pracenje provedbe operativnih programal
EU, opceniti zahtjevi 1 sustav pokazatelja, glavni financijski
082-01 01 plan, prognoza provedbe, izdataka, placanja i odobravanjal
izdataka, godiSnji plan obveza, izvjeS¢a o provedbi, odbor za
pracenje provedbe, plan vrednovanja programa i ostalo
083 DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA
Programski dodatak, odredivanje kriterija dodjele bespovratnih
sredstava, planiranje, priprema i objava poziva, provedba
postupaka dodjele bespovratnih sredstava, sklapanje ugovora za
083-01 01 . X A .
dodjelu bespovratnih sredstava, postupci izravne dodjele,
vauceri, priprema ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i
ostalo
984 IZVRSAVANJE I UPRAVLJANJE UGOVORIMA O

DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA




Provjere dokumentacije o nabavi, zahtjeva za nadoknadom
sredstava, statusa provedbe projekta, potrazivanih troskova,
dokumentacijskih dokaza placanja, zahtjeva za isplatu predujma,

084-01 01 . . . : : .
zahtjevi za placanje, povrati sredstava, provjere na licu mjesta,
provjere na terenu, financijsko zaklju¢ivanje projekta, izvjesca
nakon provedbe, raskid ugovora, prigovori u provedbi i ostalo

985 REVIZIJE, KONTROLA DELEGIRANIH FUNKCIJA |
DRUGA KONTROLNA IZVJESCA
Postupanje tijela sustava upravljanja i kontrole u postupku

985-01 01 revizije, postupak ocitovanja na revizijska izvjescéa, provedba
revizijskih preporuka, provedba kontrole delegiranih funkcija,
izvjeStavanje i oCitovanja i ostalo

086 OVJERAVANJE
[zjava o izdacima, popratni izvjestaji 1 dokumenti, zahtjev za

086-01 01 placanje Europskoj komisiji, podnosenje rac¢una i
racunovodstvene dokumentacije 1 ostalo

087 FINANCIJSKI INSTRUMENTI
Utvrdivanje potrebe pruzanja financijske potpore putem
financijskin  instrumenata, uspostava sustava provedbe

087-01 01 financijskih instrumenata, provedba financijskih instrumenata,
ovjeravanje, vodenje racunovodstva, pra¢enje i nadzor provedbe
financijskih instrumenata, izvjeStavanje i ostalo

088 NEPRAVILNOSTI
Prigovori, tuzbe, predstavke, nepravilnosti u postupcima dodjele

088-01 01 . : . .
bespovratnih sredstava i provedbi ugovora i ostalo

089 POSEBNA PITANJA
Upravljanje rizicima, upravljanje nepravilnostima i prijevarama,
horizontalna pitanja u upravljanju fondovima EU, javna nabava,

989-01 01 drzavne potpore, razvoj aplikativnih rjeSenja (informaticki
sustavi za fondove EU), koriStenje sredstava tehni¢ke pomoci,
projekti nacionalnog sufinanciranja EU fondova, uspostava i
Cuvanje revizijskog traga, informiranje i vidljivost i ostalo

GRUPA

99 OSTALO

PODGRUPA

990 OSTALO

990-02 01 Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u podgrupe

000 do 989

Clanak 4.



Tijekom kalendarske godine klasifikacijske oznake se ne mogu mijenjati niti brisati, ali se
mogu dodavati nove.

Dodavanje novih klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka unutar ustrojstvenih jedinica koje
nisu utvrdene ovim Planom, moguce je isklju¢ivo pisanom dopunom ovog Plana.

Clanak 5.
Odreduje se brojcanik (Sifarnik) stvaratelja i primatelja akata kako slijedi:

. 2158-40- 01 Op¢insko vijece

2158-40- 02 Op¢inski nacelnik
. 2158-40- 03 Jedinstveni upravni odjel

- 03/1  Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

- 03/2 Visi savjetnik za proracun i financije

- 03/3  Poljoprivredni i komunalni redar

- 03/4  Visi struéni suradnik za financije i raunovodstvo
- 03/5 Projekt koordinator i financijski administrator

- 03/6  Voditelj projekta Zazeli

. 2158-40 - 04 Op¢insko izborno povjerenstvo

Razna povjerenstva sastavljena iskljucivo ili pretezno od sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela u svom radu koriste brojcanu oznaku Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.

Ovaj plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku* Opéine Viskovci.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zori¢, v.r.



Sluzbeni glasnik

Izdaje: Opcina Viskovci

Sjediste: Opcina Viskovci, Grobljanska 26, Viskovci

Glavni i odgovorni urednik: Petar Zori¢, opcinski nacelnik Opcéine Viskovci
Tisak: Jedinstveni upravni odjel Opcine Viskovci, Grobljanska 26

Broj tiskanih primjeraka: 20



