b 5 e Wl 0 S L i L bbb s b iodomlo o et y

ISSN 1847-4853

SLU/BENI
GLASNIK

OPCINE VISKOVCI

BROJ 11

Viskovci, 01. prosinca 2022.

Sluzbeni glasnik

PP e | G AL £ T vy e oTITAYA TS

T TS R T A SR CrreTT:



1. Odluka o isplati jednokratne nov¢ane pomo¢i redovnim studentima sa podrucja Opéine
Viskovei

2. Odluka o isplati bozi¢nice umirovljenicima s podru¢ja Opéine Viskovci

3. Odluka o isplati boZi¢nice korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske branitelje

4. Odluka o imenovanju ispitnog koordinatora

5. Odluka o imenovanju sluzbenika za informiranje

6. Pravilnik o I. izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela

Op¢ine Viskovei

7. Pravilnik o radu zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovci




REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Opéinski nacelnik

KLASA: 402-01/22-01/30
URBROJ: 2158-40-02-01-22-01
Viskovci, 21. studenog 2022. godine

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opcine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik* Opéine Viskovci
01/21 1 08/22) Op¢inski natelnik Op¢ine Viskovci donosi:

ODLUKU
O ISPLATI JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI REDOVITIM STUDENTIMA
SA PODRUCJA OPCINE VISKOVCI

Clanak 1.

Redovitim studentima s podru¢ja opéine Viskovei isplatit ¢e se jednokratna novéana
pomo¢ u iznosu od 500,00 kn.

Zahtjev za isplatom jednokratne nov&ane pomoci podnosit ée se od 24. studenog do 01.
prosinca 2022. godine. Sredstva za ovu namjenu osigurana su u Proradunu Opéine Viskovci
za 2022. godinu pozicija 157.

Clanak 2.

Osobe koje ostvaruju pravo na isplatu jednokratna nov&ana pomo¢ na naéin utvrden u
Clanku I. ove Odluke, duzni su u Jedinstvenom upravom odjelu Opéine Viskovci podnijeti
zahtjev te dostaviti potvrdu o statusu redovnog studenta, presliku osobne iskaznice, OIB i
broj raCuna.

Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovei.
Isplata ¢e se vrsiti na tekuce ili Ziroraune radune redovnih studenata.

Clanak 4.

Ova Odluka ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Viskovei®.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zorié, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Op¢inski nacelnik

KLASA: 402-01/22-01/29
URBROJ: 2158-40-02-01-22-01
Viskovei, 21. studenog 2022. godine

Na temelju €lanka 15. stavka 3. Odluke o socijalnoj skrbi na podrugju Opéine Viskovci
(-,SluZbeni glasnik* Op¢ine Viskovci 10/22) i Elanka 46. Statuta Opéine Viskovei (,,SluZbeni
glasnik™ Op¢ine Viskovci 01/21 i 08/22) Opéinski na&elnik Opéine Viskovei dana donosi:

_ ODLUKU
O ISPLATI BOZICNICE UMIROVLJENICIMA
S PODRUCJA OPCINE VISKOVCI

Clanak 1.

Umirovljenici kojima visina mirovine ne prelazi iznos ve¢i od 2.500,00kn zajedno s
mirovinom iz inozemstva i svim dodacima uo¢i Bozi¢a isplatiti ¢e se boziénica u iznosu od
200,00 kn.

Zahtjev za isplatom bozi¢nice podnosit ¢e se od 24. studenog do 01. prosinca 2022.
godine. Sredstva za ovu namjenu osigurana su u Proraunu Opéine Viskovci za 2022. godinu
pozicija 157.

Clanak 2.

Osobe koje ostvaruju pravo na isplatu boZi¢nice na nadin utvrden u &lanku I ove
Odluke, duzni su u Jedinstvenom upravom odjelu Op¢ine Viskovei podnijeti zahtjev te
dostaviti presliku osobne iskaznice, teku¢eg ratuna te potvrdu o visini mirovine.

Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduZzuje se Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovei.
Isplata ¢e se vrSiti na tekuce racune umirovljenika i putem blagajne.

Clanak 4.

Ova Odluka ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vidkovei

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zorié, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Opéinski nacelnik

KLASA: 402-01/22-01/32
URBROJ: 2158-40-02-01-22-01
Viskovei, 21. studenog 2022. godine

Na temelju €lanka 46. Statuta Opéine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik* Opéine Viskovci
01/21) Op¢inski nagelnik Opéine Viskovci donosi:

ODLUKU
O ISPLATI BOZICNICE KORISNICIMA NAKNADE ZA NEZAPOSLENE
HRVATSKE BRANITELJE

Clanak 1.

Korisnicima naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz domovinskog rata na
podru¢ju Opéine Viskovei s mjeseénom opskrbninom u iznosu do 2.000,00 kn uo&i BoZi¢a
isplatiti ¢e se boZi¢nica u iznosu od 200,00 kn.

Zahtjev za isplatom bozi¢nice podnosit ¢e se od 24. studenog do 01. prosinca 2022.
godine. Sredstva za ovu namjenu osigurana su u Proradunu Op¢ine Viskovci za 2022. godinu
pozicija 157.

Clanak 2.

Osobe koje ostvaruju pravo na isplatu boZiénice na nadin utvrden u &lanku 1. ove
Odluke, duzni su u Jedinstvenom upravom odjelu Opéine Viskovci podnijeti zahtjev te
dostaviti presliku osobne iskaznice, teku¢eg ratuna te rjeSenje o naknadi za nezaposlene
hrvatske branitelje iz domovinskog rata ili potvrdu o zadnjoj isplati naknade.

Clanak 3.

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskoveci.
Isplata e se vrsiti na tekuce radune korisnika naknade za nezaposlene hrvatske branitelje ili
putem blagajne.

Clanak 4.

Ova Odluka ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Viskovei.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zorié, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Opéinski nacelnik

KLASA: 029-01/22-01/16
URBROVJ: 2158-40-02-01-22-01
Viskovei, 25. listopada 2022. godine

Temeljem ¢lanka 13. Pravilnika o polaganju drzavnog ispita (,,Narodne novine“ broj 70/20,
29/21 1 39/22), Op¢inski naCelnik Op¢ine Viskovci, dana 25. listopada 2022. godine, donosi

Odluku o imenovanju ispitnog koordinatora
Clanak 1.

Ovom Odlukom, imenuje se Martina Moro, Vida strutna suradnica za financije i
ratunovodstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viskovci, OIB: 36498467377, ispitnim
koordinatorom. Ispitni koordinator je osoba ovladtena o strane &elnika javnopravnog tijela za
prijavljivanje kandidata na drzavni ispit, za zaprimanje akata u vezi s polaganjem Ispita za
kandidata, te za unos statusnih promjena kandidata u ADI sustav (Aplikacija za drzavni ispit).

Clanak 2.

Ispitni koordinator je duzan prijaviti kandidata za polaganje Ispita, zaprimati akte u svezi s
polaganjem Ispita, te unositi statusne promjene kandidata u ADI sustav.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Viskovcei®.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zori¢, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Opéinski nacelnik

KILASA: 004-01/22-01/01
URBROJ: 2158-40-03-01-22-01
Viskovci, 17. studenog 2022. godine

Temeljem €l. 13. stavka 1. Zakona o pravu na pristup informacijama («Narodne
novine» br. 25/13) te ¢lanka 46. Statuta Opéine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik Opéine Viskovei,
broj 01/21 i 8/22), opéinski na&elnik Op¢ine Viskovci donosi

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika za informiranje

Clanak 1.

Jasmina Galekovi¢, dipliur., proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Viskovci u sluzbi na neodredeno vrijeme, imenuje se sluzbenikom za informiranje.

Clanak 2.

Sluzbenik za informiranje je posebna sluzbena osoba ovlatena za ostvarivanje prava
na pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

SluZbenik za informiranje:

- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija,

- 1rjeSava pojedinacne zahtjeve za pristup informacijama i ponovne uporabe

informacija,

- unapreduje naCin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija koje su

sadrzane u sluzbenim dokumentima koji se odnose na rad tijela Opéine Viskovci,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava

utvrdenih Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 3.

Korisnik prava na informaciju ostvaruje pravno na pristup informaciji podno$enjem
zahtjeva sluzbeniku za informiranje.

Ako je zahtjev podnesen usmeno ili telefonski, sastavit Ce se sluzbena biljeska, a ako
je podnesen putem elektronitke komunikacije, smatrat ¢e se da je podnesen pisani zahtjev.

Pisani zahtjev za pristup informacijama podnosi se na adresu: Op¢ina Viskovci,
Grobljanska 26, 31401 Viskovci ili e-mailom na adresu: opcina.viskovcil @gmail.com



Pisani zahtjev za pristup informacijama podnosi se na adresu: Opéina Viskoveci,
Grobljanska 26, 31401 Vigkovci ili e-mailom na adresu: opcina.viskovcil @gmail.com

Usmeni zahtjev podnosi se sluzbeniku za informiranje, na broj telefona 031/857-227
ili u prostorijama Op¢ine Viskovci, osobno, svakim radnim radnom od 08.00 do 13.00 sati.

Clanak 4.
Sluzbenik za informiranje vodi poseban sluzbeni upisnik o zahtjevima, postupcima i
odlukama o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija u
elektroni¢kom obliku.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se i na web stranici Op¢ine
Viskovci i u «Sluzbenom glasniku Opéine Viskovcix.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zori¢, v.r.



REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANIJSKA ZUPANIJA

OPCINA VISKOVCI
OPCINSKI NACELNIK

KILASA: 024-02/22-01/07
URBROJ: 2158-40-02-01-22-02
Viskovei, 01. prosinca 2022. godine

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 ) i
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
("Narodne novine" broj 74/10, 125/14), ¢lanka 5. Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovci” broj 8/22) i &lanka 46. Statuta Opéine Viskovci
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Viskovci” broj 01/21, 8/22), Opéinski nadelnik Opéine Vigkovci na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela donosi:

Pravilnik o L. izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Viskovci

Clanak 1.
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (“Sluzbeni glasnik Opéine
Viskovei” broj 7/22), mijenja se i dopunjuje prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 2.
U Clanku 11. iza tocke 1. dodaje se to€ka 2. koja glasi:

2. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang : 4.

Broj izvrsitelja :1

Strucno znanje:

- magistar ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanyje Cetiri (4 ) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:



-ukljucyje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Samostalnost u radu:
-Stupanj  samostalnosti  koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama
- stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija;

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

Opis poslova:

- izraduje nacrt prijedloga proracuna, izmjena i dopuna proracuna za tekuéu proracunsku
godinui projekciju za sljedeée dvije godine te svih popratnih nacrta prijedloga akata koji idu
uz izradu proracuna i projekcije za sljedeée dvije godine .. ... ... .. ... .. .. 30%

- izraduje nacrt prijedloga godisnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. Prati
ostvarivanje proracnskih prihoda, aktivno sudjeluje u Povjerenstvu za popis imovina i obveza,
prati propise iz podrucja racunovodstva Proracuna, odgovoran je za zakonito obavljanje
poslova koji su mu povjereni .......... .. ... ... 30%

- vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne imovine, radi statisticke izvjestaje, uskladuje

Jinancijsko stanje glavne knjige sa stanjem wutvrdenim popisom imovine i obveza, prima

stranke i daje im potrebna objasnjenja u svezi poslova iz svog djelokruga
w pessai D H0

- u slucaju sprijecenosti Viseg strucnog suradnika za financije i racunovodsty vrsi knjizenje
ulaznih i izlaznih dokumenata, blagajni i izvoda Ziro racuuna i obavlja poslove iz njegova
djelokruga. ... ... ... ... ... 10%

- obavlja druge poslove iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika

Clanak 3.
U €lanku 11. dosadasnje togke 2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10, postaju totke 3.,4.,5.,6., 7., 8.,
9,10, 11.



Clanak 4.
U ¢lanku 11. totka 8. postaje totka 9. — DOMAR, dio koji se odnosi na Opis poslova
mijenja se i glasi:
- odrZava zgradu (skladiste i druge prostorije) i okoli§ vatrogasno — edukacijskog centra
Vulewei w o 50 %
- odrzava druge drustvene domove....20 %
- vodi komunikaciju s vanjskim serviserima i pruzateljima usluga vezanih za popravke i

odrzavanje...............10 %
- pruZa tehni¢ku pomo¢ kod odrzavanja razli¢itih dogadaja.....................10 %
- ostali poslovi po nalogu proéelnika. .. ..............10%

Clanak 5.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik o izmjeni i dopuni stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»oluzbenom glasniku® Opéine Viskovci.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zorié, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA VISKOVCI

Op¢inski nacelnik

KLASA: 024-02/22-01/09
URBROI: 2158-40-02-01-22-01
Viskovei, 01. prosinca 2022. godine

Na temelju ¢lanka 2. Pravilnika o naginu objave Pravilnika o radu (,,Narodne novine® broj
93/14) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Viskovci (,,Sluzbeni glasnik Opéine Vidkovci® broj 1/21 i
8/22) nacelnik Opcine Viskovci donio je

PRAVILNIK O RADU
zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viskovei

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Viskovci (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Opéina Viskovci kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Opéina)
ureduje izbor zaposlenika/radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada,
prava i obveze Op¢ine i zaposlenika, place i nov€ane naknade radnika, prestanak radnog
odnosa te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Op¢ini.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine ViSkovci (u daljem tekstu: JUO) koji su s Opéinskim nagelnikom sklopili ugovor o
radu na odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatraju se sluzbenicima i namjeStenicima Opéine
Viskovei i na njih se primjenjuju opéi propisi o radu.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno zna&enje, odnose se jednako na muski
1 zenski rod.
Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluCajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj zaposlenika JUO
ureden povoljnije od polozaja ovog Pravilnika.



Prigodom stupanja zaposlenika na rad op¢inski nagelnik je duzan upoznati zaposlenika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu.
Opé¢inski nadelnik je duzan omoguéiti radniku bez ogranidavanja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih akta kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i

Ustanove.

Clanak 5.
Zaposlenik je duzan obavljati ugovorene poslove svjesno i struéno te prema uputama ili
radnim nalozima op¢inskog nac¢elnika, odnosno osobe koju on za to ovlasti.
Prava i obveze zaposlenika i Opéine iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju se

od dana pocetka rada radnika u Op¢ini.

IZBOR ZAPOSLENIKA IZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Op¢ini odluku donosi opéinski naéelnik.

Clanak 7.
Izbor i zaposljavanje radnika obvezno se provodi putem natjedaja.
Natjeaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama Opéine.

Clanak 8.
U prijavi Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i natje¢aju navode se podatci:
o nazivu i sjediStu opéine
o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
0 uvjetima koje osobe prijavljene na natjedaj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tog.3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moZe biti kraéi od 8
dana
Pored podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

o 2 b e

Clanak 9.

Nakon isteka natjeCajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata. Prije
izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem osobe na lijenicki
pregled i sl.



Clanak 10.
Prethodno provjeravanje sposobnosti uz &lanka 9. ovoga pravilnika obavlja
povjerenstvo koje imenuje opéinski nadelnik.

Clanak 11.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
Dokaze o ispunjenosti uvjeta stavka 1. ovoga &lanka osigurava radnik do izbora ili do
donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 12.
O izboru kandidata prijavljenih na natjeSaj i zasnivanju radnog odnosa odluduje
op¢inski nacelnik.

Clanak 13.
S kandidatom za kojega je opcinski nagelnik donio odluku o zasnivanju radnog odnosa
op¢inski nacelnik sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se opéinski nadelnik i osoba koja trai
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.
Kod sklapanja ugovora o radu opéinski nagelnik moZe od osobe koja trazi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen izmedu Opéine i radnika mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja
na razli¢itim lokacijama
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
poslova 1ili opis radova
4. o danu pocetka rada
5. ocekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora na odredeno vrijeme
6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju da se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kad se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

U slucaju kad se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
se neposredno.



Clanak 15.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, opéinski nagelnik je duZan zaposleniku
prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 14. ovoga pravilnika.

Clanak 16.
Op¢inski nacelnik je duzan zaposleniku uruéiti primjerak prijave na obavezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
zakonska osiguranja.

Clanak 17.
Osobe koje prema natjeaju nisu izabrane o tome ée biti obavijestene u zakonskom roku
Javnom objavom.

Clanak 18.
Opc¢inski nacelnik i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati
anekse ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjavanjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka opéinski naéelnik izvje$¢uje radnika
usmeno ili pismeno.

Probni rad

Clanak 20.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od 6 mjeseci.

Clanak 21.
Probni rad prati opéinski nacelnik ili osoba za, koju za to opunomo¢i opéinski nadelnik.

Clanak 22.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 23.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.



RADNO VRIJEME

Clanak 24.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Opéini iznosi 40 sati tjedno

Clanak 25.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se jednokratno.
Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjeaj ni drugi formalni
postupak.

PLACE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 26.
Za obavljeni rad zaposleniku pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.
Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje se jednaka plada, Zeni i muskarcu.
Zaposlenici imaju pravo i na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Place

Clanak 27.
Placa i naknade ispladuju se unatrag, jedanput mjese¢no, najkasnije do 15-tog u
sljede¢em mjesecu.
Podatke o platama mogu drzavnim tijelima ili treéim osobama koje za to imaju po
zakonu utemeljen razlog, davati opéinski nadelnik i prodelnik.

Clanak 28.
Zaposlenici ostvaruju pravo na poseban dodatak:
1. za sate noénog rada- - - - - == == - - -- 40%
2. zasate rada subotom - - = = == - - - oo oo oL 25%
3. za sate rada nedjeljom-- - - = -« < - e e e eeeooooooo. 35%

4. za sate rada na dane drzavnog blagdana
1 zakonom odredenih neradnih dana- - ------------- 50%

5. za sate prekovremenograda - - - == --=-------oooo-- 50%

Umyjesto povecanja place po osnovi iz prethodnog Stavka mogu se koristiti slobodni
dani sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Naknade



Clanak 29.

Zaposleniku pripada naknada place kada je zbog opravdanih razloga predvidenim
zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijecen raditi. Zaposlenik
ima pravo na naknadu place u visini plaée tijekom godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonskim odredbama, $kolovanja i struénog
osposobljavanja na koje je upuéeno odlukom opéinskog nadelnika.

Clanak 30.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada od 100% iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku,
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu. Naknada plaée za vrijeme
priviemene sprije¢enosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Ostale isplate

Clanak 31.

Zaposleniku se moze isplatiti regres za kori$tenje godisnjeg odmora i naknada za
bozi¢nicu 1 uskrsnicu u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom Zakonom o porezu na
dohodak koju ¢e odrediti op¢inski nadelnik odlukom u skladu sa financijskim moguénostima.
Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno.

Zaposleniku sukladno financijskim mogucnostima op¢inski nalelnik odlukom mozZe
isplatiti nov€anu nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
zaposlenika, potporu za novorodeno dijete te potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od
90 dana, a na temelju Zakona o porezu na dohodak.

Zaposleniku sukladno financijskim moguénostima opéinski nagelnik odlukom moze
isplatiti naknadu za topli obrok.

Clanak 32.
U slu€aju smrti zaposlenika, dijete ili suprug odnosno supruga ili roditelji umrlog
imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na
dohodak.

Zaposleniku se moze priznati pravo na potporu:

e u sluaju smrti ¢lana uze obitelji (bradnog druga, roditelja, roditelja bragnog
druga, djece i drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini
neoporezivog iznosa propisanog ¢l. 13. st. 2. t. 8. Pravilnika o porezu na
dohodak,

e u sluCaju invalidnosti zaposlenika (godi$nje) u visini neoporezivog iznosa
propisanog €1.13. st. 2. t. 6. Pravilnika o porezu na dohodak,

e u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana (godi$nje) u visini neoporezivog iznosa
propisanog €l. 13. st. 2. t. 9. Pravilnika o porezu na dohodak



Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 33.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troSkova prijevoza sredstvima javnog i mjesnog linijskog prijevoza.

GodisSnji odmor

Clanak 34.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor svake kalendarske godine sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od osam dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, vojne vjeZbe ili
drugog zakonom odredenog opravdanog razloga, ne uraunava se u trajanje godinjeg
odmora.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 35.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi opéinski nadelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja progelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi raduna i o
pisanoj zelji svakog pojedinog zaposlenika.

Clanak 36.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, Sto znaci 20 dana, jer se subota i nedjelja ne uraunavaju u godi$nji odmor.
Najkracem trajanju godi$njeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju
se dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s time da ukupni
godiSnji odmor ne moze trajati vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 37.
Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinaéne dane godisnjeg odmora:
1.) s obzirom na struénu spremu

- radna mjesta sa visokom struénom Spremom - -----------cccooooo-- 4 dana
- radna mjesta sa viSom struénom Spremoms- - - -=-= ===-= == ooooox - 3 dana
- radna mjesta srednjom struénom SPremom- - - = = = = === === === -co--- 2 dana
- radna mjesta sa nizom stru¢nom spremom ili osnovnom $kolom- - - - - - - - 1 dan

2.) s osnove ukupnog radnog staza

-0d 1do 5 godina radnog staZa - - - = === === s e e e e emmo oo 2 dana
-0d 5 do 10 godina radnog staza - - === === ccccccccooooo oo 3 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza - = == === === - - - -4 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza - - -~ == =====-c-c-cccccccaoooon 5 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza - - - - - === =------“ccccoooo-- 6 dana

- 0d 25 do 30 godina radnog staza - - === ======ccc-cccccccaaoaon 7 dana



- preko 30 godina radnog staZa - = === ==« e cccccccccoocaaaaaaaaan 8 dana

3.) s osnove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - - - - - - - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos - - - 1 dan

- samohranom roditelju------==ceccmmemma L. 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa posebnim potrebama, bez obzira na

ostaludjecu--------ccmmm e L. 3 dana

~invalidu - - - - - e e e e e L. 3 dana
Clanak 38.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog prema osnovama
iz ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana u sluéaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godidnji odmor,
- ako radni odnos prestaje prije zavretka SestomjeseEnog roka.

Clanak 39.

Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva dijela, a u tom sluéaju prvi dio godinjeg
odmora od najmanje 2 tjedna (10 dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem
od 2 tjedna. Drugi neiskoriSteni dio godi$njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

GodiSnji odmor koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen,zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski dopust odnosno
drugog opravdanog razloga, radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik moZe dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu
da o tome najmanje 3 dana prije obavijesti opéinskog nadelnika.

Plaéeni dopust

Clanak 40.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pladeni dopust do ukupno najvise
deset dana za vazne osobne potrebe.

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust u slu¢aju:

e sklapanje braka--------cccccmmmm oL 5 radnih dana
e rodenja djeteta- - - - - - - 5 radnih dana
e smrti ¢lana uZe obitelji (suprug, dijete, roditelj,brat, sestra,

pastorak, usvojenik)- - === === cccmm e e 5 radnih dana
e smrt Clana Sire obitelji (djed, baka, unuk,

(s R g1 ) R e —————— 3 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja-------=------—------ 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja------------ ==« «--- - 3 radna dana
e teSke bolesti €lana uze obitelji- - - - === === - - 3 radna dana
e clementarne nepogode koja mu je teZe ostetila imovinu - - - - - - 5 radnih dana
¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima i seminarima- - - -- - - - - - 2 radna dana
e polaganja drzavnog stru¢nog ispita (prvi put)- - - - - - == == - = - - 7 radnih dana
e nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama- - - - - = - == - - - - 1 radni dan

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako davanje krvi, a
ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.



Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Neplaéeni dopust

Clanak 41.
Zaposleniku se moZe odobriti nepla¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrsavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom, ako zakonskim propisima nije drugaéije odredeno.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 42.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore.

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad;

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 43.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 44,
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 45.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.



Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 46.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Odluku o otkazu ugovora, u smislu prethodnog stavka donosi opéinski nagelnik.
Izvanredni otkaz

Clanak 47.

Poslodavac 1 radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Odluku o otkazu ugovora, u smislu prethodnog stavka donosi opéinski nadelnik.
Clanak 48.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Kao dan saznanja za Cinjenicu, odnosno &injenice zbog kojih se ugovor o radu moze
izvanredno otkazati, smatra se dan kada je opéinski nagelnik saznao za tu &injenicu, odnosno
¢injenice.

Clanak 49.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu.

Radnik je duzan,po pozivu poslodavca, obranu dati u pisanom obliku i to bez odgadanja po
pozivu poslodavca da da obranu.

Zavrsne odredbe

Clanak 50.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se Zakon, op¢i propisi o
radu 1 op¢i akti Opcine Viskovci.

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku*
Op¢ine Viskovci.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Zorié, v.r.
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Sluzbeni glasnik

Izdaje: Opcina Viskovci

Sjediste: Opcina Viskovci, Grobljanska 26, Viskovci

Glavni i odgovorni urednik: Petar Zoric, opcinski nacelnik Opcine Viskovci
Tisak: Jedinstveni upravni odjel Opcine Viskovci, Grobljanska 26

Broj tiskanih primjeraka: 20
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