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OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i sluzbenoj web stranici Opéine Viskovci,
objavljen je oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci uz moguénost
produljenja za jo$ 6 (Sest) mjeseci za poslove ¢iji se opseg privremeno povecao, uz probni rad
u trajanju od 2 (dva) mjeseca, na radno mjesto — VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE, 1
izvrsitelj/ica, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na oglas podnose se zakljuéno sa 10. kolovoza 2021. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta — Visi referent za opce poslove

- primanje 1 pregled pismena i drugih dokumenata, razvrstava i rasporeduje pismena u
odgovarajuce evidencije

- prati zakone i druge propise, te priprema i provodi akte iz oblasti poljoprivrede i
komunalnog gospodarstva

- priprema pojedinacne akte i vodi zapisnike sjednica Opéinskog vijeca, te ostale
administrativne poslove u svezi s radom Opcinskog vijeca

- sudjelovanje u provedbi raznih natjecajnih postupaka, te postupaka javne nabave

- koordinira provedbu projekta financiranih iz sredstava Europske unije

- obavlja ostale poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i procelnika

Podaci o pladi

Sukladno odredbama Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine* broj 28/10.) placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluZzbama jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namje$tenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Viskovei («Sluzbeni glasnik Opéine Viskovci» br. 10/19, 03/20 i
06/20) za radno mjesto visi referent propisan je koeficijent 2,60, dok je osnovica utvrdena
Odlukom op¢inskog nacelnika i iznosi 3.043,00 kuna (bruto).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na oglas.

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od pisanog testiranja. Test sadrzi 20 pitanja. Za svaki
to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 0,5 boda.



Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova. Smatra se da su
kandidati polozili provjeru znanja ukoliko su ostvarili najmanje 50% bodova (5 i viSe
bodova), i s takvim kandidatima ¢e Povjerenstvo za provedbu oglasa provesti intervju.
Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua utvrduje
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.
Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na intervjuu je 5 bodova.

O rezultatima testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesSteni.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Podrugdje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,60/01,129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20
- Zakon o komunalnom gospodarstvu ( NN br. 68/18, 110/18 1 32/20)
- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN br. 20/18, 115/18 1 98/19)

Postupak testiranja

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na oglas.

Vrijeme trajanja testiranja — 40 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ée objavljeno na
internetskim stranicama Opéine Viskovei www.viskovei.hr, te na oglasnoj plo¢i Opéine
Viskovei, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere. Kandidati koji ostvare pravo na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua o
tome Ce biti obavijeSteni na adresu elektroni¢ke poste koju su naveli u dokumentaciji predanoj

na ovaj oglas.
Povjerenstvo za pr(;/et%u oglasa
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